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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Osnovni podaci o ustanovi

naziv i sjediste

EKONOMSKA | TRGOVACKA SKOLA
DUBROVNIK

adresa, zupanija

IVA VOJNOVICA 12A
20 000 DUBROVNIK
DUBROVACKO NERETVANSKA

Sifra ustanove

19-018-504

ravnatelj skole

SUZANA BURDBEVIC, DIPL. OEC.

struéni suradnici

IVANA TASOVAC,PEDAGOG
MARIJA KOVACIC KITIN, KNJIZNICAR
DORA PAVLOVIC, PSIHOLOG

ukupan broj uéenika 425
ukupan broj odjela 21
ukupan broj djelatnika 64
- nastavnici 50
- ravnate_lji_cai struéni 4
suradnici
- administrativno-tehni€ko 10

osoblje

(1 na bolovanju, 1 roditeljski dopust)

obrazovna podruéja-programi i trajanje obrazovanja po programima

Ekonomijai trgovina

trajanje programa

EKONOMIST / REFERENT ZA 4 godine
POSLOVNU EKONOMIJU
KOMERCIJALIST 4 godine
PRODAVAC 3 godine
Pravo, politologija, sociologija,
drzavna uprava i javni poslovi
UPRAVNI REFERENT / 4 godine

UPRAVNO-POSLOVNI
REFERENT




audiovizualana tehnologija

Graficka tehnologija i

WEB DIZAJNER / TEHNICAR ZA 4 godine

RAZVOJ | DIZAJN WEB
SUCELJA

2. MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA SKOLE

2.1. PROSTORNI UVJETI RADA

2.1.1.

Podruznica Ekonomska Skola (mati¢na zgrada):

Zadnji put renovirana 2000. godine zbog ostecenja nastalih uslijed
potresa. Nalazi se na adresi Iva Vojnovic¢a 12A, sastoji se od suterena,
prizemlja i jednog kata.

U suterenu su 3 manja kabineta s raCunalnom opremom (K1, K2, K3). U
prizemlju su kabinet za daktilografiju (ucinica 11 - K4), dvorana (ucionica
14) opremljena raCunalnom opremom koja se koristi kao
multifunkcionalna dvorana, dvije klasi¢ne ucionice (ucionica 12 i 13),
prostor zbornice i 2 ureda (tajnistvo i ured ravnatelja). Na katu, pored 6
klasi¢nih ucionica (od broja 21 do broja 26), ureden je maniji prostor
(nekada prostor arhive i prostorije za roditelje) za potrebe izvodenja
nastave bankarstva (poslovnica e-School bank) i viezbenicke tvrtke
(u€ionica 27). Na katu se nalazi soba za ispitnog koordinatora/voditelja
smjene (soba 10) i soba za stru¢nu sluzbu.

U zgradi i na samoj zgradi obavljala su se kontinuirana ulaganja za
odrzavanje zgrade, u 2011. godini postavljeni su dodatni oluci radi prihvata
kiSnice s krova i onemogucéavanja prodora vode u ucionice, u sijeCnju
2013. obavljeni su poslovi licenja svih unutarnjih zidova, u kontinuitetu su
se obavljala ulaganja u lakiranje podova ucionica (naizmjeni¢no po par
ucionica), prostor arhive premjesten je do tajnistva.

Zbog uvodenja e-dnevnika, pored bezi¢nog interneta u svim
ucionicama postavljen je i zi€ni internet tijekom ljeta 2015.

Skola je usla u 2019. godini u Il. fazu projekta e-Skole &ime je dobila
ojaCanu mrezu za beZi¢ni Internet.

Tijekom ljeta 2020. izmijenjeni su podovi u hodnicima i na stubiStu,
izmijenjeni su i postavljeni novi radijatori, prema potrebi radilo se na
zamjeni klima uredaja i postavljanje novih, kupljena je dodatna snaga
elektriCne energije radi nesmetanog rada uredaja.

Tijekom ljeta 2024. i 2025. izmijenjena su sva vrata na ulazima u
ucionice.

U ljeto 2025. izmijenjena je rasvjeta i postavljeni su LED paneli, ureden je
novi prostor za primanje roditelja (pregradena soba 10).

U Skoli se redovno odvijaju ulaganja na odrzavanju prostorija (li¢enje
zidova i lakiranje podova ovisno o dostupnim sredstvima).




e Na temelju idejnog projekta iz 2021. godine, u 2022. izraden je glavni
projekt rekonstrukcije, dogradnje i nadogradnje Skolske zgrade. Cilj je
dobiti veCe kapacitete potrebne za razvoj Skole u skladu s reformom koja
je u tijeku i omogucditi rad u jednoj smjeni odnosno cjelodnevni rad.

Vanjski prostor — dvoriste Skole:

e U rujnu 2013. zavrSeni su radovi na uredenju parkiralista.

e U ljeto 2016. nastavljeni su radovi na uredenju dvorista, a zavrSeni su
pocetkom 2018. godine &ime je Skola dobila uredeno dvoriste koje se moze
koristiti kao prostor vanjske ucionice.

2.1.2. Podruznica Trgovacka skola:

e Djeluje na drugoj lokaciji, u zgradi Obrtnicke Skole, Iva Vojnovica 12.

e Krosti se poseban ulaz u zgradu, ulaz s parkiraliSta koji ostaje zaklju¢an u
smjeni ObrtniCke Skole.

e Nastava za ucenike koji se obrazuju u programu prodavac se organizira u
suprotnoj smjeni od ObrtniCke Skole.

e U Skolskoj godini 2026./2027. koristit ¢e se 5 klasi¢nih ucionica.

e Racunovodstvo Skole se, zbog nedostatka prostora u mati¢noj zgradi,
takoder nalazi u zgradi Obrtnic¢ke Skole.

e U podruznici Trgovacka Skola nalazi se knjiznica i trgovinski praktikum.

e Kotlovnica iz koje se osigurava grijanje za nasu mati¢nu zgradu se
nalazi u zgradi ObrtniCke Skole. Zamijenjen je stari kotao s novim.

e Stare cijevi koje spajaju zgradu Skole s kotlovnicom u Obrtnickoj
Skoli, zamijenjene su novim.

2.1.3. Skolska sportska dvorana:
 Skola ne posjeduje niti sportsku dvoranu ni otvorene sportske terene.
e Nastava TZK se mora organizirati u suprotnoj smjeni od redovite
nastave u gradskoj dvorani koja se nalazi u blizini Skole.

2.2. UCIONICKI PROSTOR - OPREMLJENOST

2.2.1. Podruznica Ekonomska skola:

o Skola radi u dvije smjene, nastava se organizira u osam ugionica i Sest
kabineta (K1, K2, K3, K4, ucionica 14 - dvorana, ucionica 27-e-School
bank). Kabinet K2 opremljen je raCunalnom opremom za web dizajnere.
Svi ucionicki i radni prostori opremljeni su projektorima, racunalima ili
prijenosnim racunalima. U svim kabinetima nova je oprema, osim u
dvorani (ucionici 14) u kojoj je dio opreme star desetak godina.

e Prostor dvorane za sastanke (ucionica 14) dobio je ulogu kabineta za
vjezbenicke tvrtke, komunikacijsko-prezentacijske vjestine, informatiku i
daktilografiju.



U ucionici 26 postavljena je pametna plo¢a i ureden priru€ni prostor
za izvodenje pokusa za potrebe nastave Kemije, Biologije, Poznavanja
robe i GLOBE projekta. Prostor je dodatno opremljen didaktickom
opremom.

e Tijekom ljeta 2019. u ucionici 24 (u uvjetima organizacije kabinetske
nastave namijenjena izvodenju nastave matematike), postavljena je druga
pametna plo€a, nabava je financirana sredstvima dobivenim od MZO.
Zahvaljujuc¢i dodatnim sredstvima od MZO, nabavljene su licencije te
nastavna pomagala za izvodenje nastave na daljinu.

e Ucionica 27 je u pocetku bila opremljena informatickom opremom (PC
racunala), djelomi¢no financirana vlastitim sredstavima, a djelomi¢no iz
izvora MZO. Prostor se koristi za vjezbeniCku tvrtku, a od Skolske godine
2023./2024. namijenjen je i za nastavu Bankarstva i osiguranja (e-School
bank projekt). Kroz Erasmus projekt e-School bank financirana je nabava
12 prijenosnih racunala.

e Postojeci informatiCki kabineti su manje kvadrature tako da je otezan
rad s cijelim razredni odjelima.

e Skola je tijekom 2021. dobila 46 prijenosnih radunala za potrenbe
nastavnika, kroz CARNET-ov projekt - Il fazu e-Skole, dobile su se 2
prezentacijske plo¢e za 2 ucenice (u€ionice 22 i 23) i uCionica 22 je
opremljena s 19 prijenosnih raCunala.

e U ljeto 2021. K4 oprema se raCunalima all in one, ista se oprema nabavlja
i za K1.

o Skola je iz vlastitih izvora opremila K2 kabinet iMac raunalima (7 komada)
za potrebe izvodenja programa obrazovanja za zanimanje Web dizajner.
Dodatna ragunala (dodatnih 7) financirala je 2024. Zupanija kroz dodatna
ulaganja.

e Tijekom 2025. dodatno se ulaze u prijenosna racunala — 25 komada marke
Lenovo, 12 Mac book za web dizajnere, 14 PC all-in-one za K3 i 16
komada PC za K4 koji zamjenjuju postojeca all-in-one raCunala—smjestaju
se u dvoranu.

e U ljeto 2026. nastavlja se s ulaganjima u opremu — nabavljeno 12 mini Mac

racunala, 24 laptopa, 12 PC racunala, kombinirano iz vlastitih i izvora

osnivaCa

2.2.2. Podruznica Trgovacka skola:
e Ima prostor za trgovinski praktikum.
e Trgovinski praktikum opremljen je donacijom tvrtke Konzum (oprema-stalaze,
police, blagajne).
e U ucionicama koje koristi naSa Skola postavljeni su projektori i
prijenosna racunala za nastavnike.
e Jedna ucionica opremljena prijenosnim racunalima (20 komada)



3. PODACI O UCENICIMA

3.1. Tabliéni prikaz broja uéenika i odjela za sk. god. 2026./2027.

Prikaz broja ucenika i razrednih odjela
% . . . ukupan UI(}::Jrz?n ukupan broj
fa) S 5 ukvupa?n broj uku‘[:)an. broj ukupévn Proj broj u&enika s ucenika
E % g Ll ucenl-kal °‘3'“°f“h uCenikas | teSkocama | pripadnika
= g g rgzreleu po.navl!aca u'cenl'ka teSkocama u nacionalnih
I3 EicRiaks Eisicke Ml E po razredu | posebnom manjina
< odjeljenju
1.A 20 15 3 3 2 1 3 0 0
1B 19 15 1 1 1 0 3 0 0
1.C 21 13 0 0 0 0 2 0 0
L. 1.D 19 12 0 0 1 1 3 0 0
1.E 12 3 0 0 1 0 4 0 0
UKUPNO 91 58 4 4 5 2 15 0 0
2.A 21 14 0 0 7 5 1 0 0
2.B 23 20 1 1 4 4 2 0 0
2.C 19 0 0 0 0 4 0 0
2. 2.D 17 0 0 7 4 5 0 0
2.E 19 11 1 0 0 0 3 0 0
2.F 14 4 0 0 0 0 6 0 0
UKUPNO 113 62 2 1 18 13 21 0 0
3.A 23 16 0 0 5 3 1 0 0
3.B 24 21 1 1 5 5 3 0 0
3.C 19 13 0 0 1 1 3 0 0
3. 3D 23 10 0 0 2 1 2 0 0
3.E 17 10 0 0 1 1 2 0 0
3F 22 12 0 0 0 0 4 0 0
UKUPNO 128 82 1 1 14 11 15 0 0
4.A 25 18 0 0 7 5 2 0 0
4.8 21 13 0 0 4 3 0 0
4, 4.C 20 12 1 0 1 4 0 0
4.D 27 9 0 0 11 5 1 0 0
UKUPNO 93 53 1 0 23 13 10 0 0
SVEUKUPNO 425 | 254 8 6 60 39 61 0 0




3.2. Prikaz broja uéenika po programima u razredima

Trgovina proc:ilavac 12 12
Trgovina prodzavac 33 16
Trgovina proc:iaavac 39 18

Pravo, politologija,

sociologija, drzavna

uprava i javni poslovi

upravno-posl. ref. 19 19
1B

upravno-poslovni 23 23
2.B

upravni referent 23 23
3.B

upravni referent 21 21

4.B




Graficka tehnologija i

audiovizualana tehnilogija

Graficke tehnologije i

audiovizualno oblikovanje

tehnicar za razvoj
i dizajn web sucelja

1.D 19 19
tehnicar za razvo;j i
dizajn web sucelja
2.D 17 17
web dizajner
3.D 23 23
web dizajner
4.D 27 27

10




4, PODACI O DJELATNICIMA SKOLE

4.1. POPIS DJELATNIKA — NASTAVNO OSOBLJE - ZADUZENJA

ravnateljica Suzana Durdevié¢ Dipl. oec. _ 40 odredeno
VSS

stru€na suradnica- | Ivana Tasovac Mag. pedagogije i soc. Sociologija 2 40 neodredeno

pedagoginja VSS

struéna suradnica- | Dora Pavlovié¢ Mag. psihologije 40 neodredeno

psihologinja VSS Psihologija prodaje 2

stru€na suradnica- | Marija Kovaci¢ Kitin Dipl. knjiznic¢ar - 40 neodredeno

knjizni¢ar

nastavnica Sandra Rossetti-Bazdan Prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik 10 20 neodredeno

hrvatskog jezik

nastavnica Marija Matana Bazdan Prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik 15 40 neodredeno

hrvatskog jezika

RazredniStvo 2.A — 2

Sindikat 3

11




nastavnica Snjezana Vlahini¢ Prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik 13 30 odredeno
hrvatskog jezika
v gjez Razrednistvo 2.E - 2
nastavnica Katica Vidojevi¢ Prof. hrvatskog jezika Hrvatski jezik 16 40 neodredeno
hrvatskog jezika . .
9 Hrvatski poslovni jezik 2
Novinarska grupa (izvan.ak.) 2
nastavnik hrvatskog | Davor Deranja Prof. hrvatskog jezika i Hrvatski jezik 19 40 neodredeno
jezika i povijesti povijesti
Dodatna nastava 2
Razrednistvo 4.D - 2
nastavnica Marija Bazdan Prof. matematike Matematika 17 40 neodredeno
matematike
I Razrednistvo 3.D — 2
Satnicarstvo 5
nastavnica Jelena Konjevod Prof. matematike Matematika 17 40 neodredeno
matematike
Dodatna nastava 3
Razrednistvo 4.C - 2
nastavnica Matea Kloko¢ Prof. matematike Matematika 22 40 neodredeno
matematike
Dopunska nastava 1
Matematika 2
nastavnica Vana Jogunica Prof. matematike Geometrija (modul) 4 12 odredeno
matematike
nastavnica engl. i Stanka Kristi¢ Prof. engleskog i Engleski jezik 16 40 neodredeno

fran. jezika

francuskog jezika

Dodatna nastava 3

12




nastavnica Anita Kondri¢ Prof. engleskog i Engleski jezik 7 40 neodredeno
engleskog i nj. j. njemackog jezika Engleski jezik struke 8
Komunikacija i marketing za
web 4
Razrednistvo — 2.B - 2
nastavnica engl. i Blazenka Moretti Prof. engleskog i Engleski jezik 17 40 neodredeno
franc. Jezika francuskog jezika Razredni&tvo — 3A - 2
nastavnica Nikolina Rubin-Moja$ Prof. talijanskog i Talijanski jezik 8 27 neodredeno
talijanskog jezika francuskog jezika Talijanski jezik struke 4
Fakultativna nastava 2
nastavnica Klara Kristic¢ Prof. njemackog i Njemacki jezik 10 40 neodredeno
njemackog jezika hrvatskog jezika Poslovno komuniciranje 4
Osnove poslov. komunicir. 2
Pisane poslovne komunik. 4
Fakultativna nastava 2
nastavnica Katarina Strazi€i¢ Prof. Spanjolskog i Spanjolski jezik 2 17 neodredeno
nastavnica Suzana Biljaka Prof. latinskog i 3,80 neodredeno
latinskog i engleskog jezika

engleskog jezika

Engleski jezik 2

13




nastavnica povijesti | Tomislava Matana Prof. povijesti i povijesti Povijest 12 25 neodredeno
i likovne umjetnosti umjetnosti Razredni&tvo 3.8 - 2
nastavnica Prof. glazbene kulture Glazbena umjetnost 2 3,6 odredeno
glazbene umjet. Sanja Drazi¢
nastavnica likovne Prof. povijesti Likovna umjetnost 4 7,5 odredeno
umjetnosti Karmen Ankovié umjetnosti
nastavnica Antonija Kauli¢ Mag. teologije Vjeronauk 21 40 neodredeno
vjeronauka
nastavnica Natasa Brailo Mag. sociologije i Sociologija 3 36 neodredeno
sociologije portugalskog jezika Ljudska prava 2
Etika 4, PIG 6
Ustavni ustroj RH 2
Poslove komun. 3

Razrednistvo 3.C - 2

nastavnica kemije i | Sanja Culié Dipl. ing. biotehnologije Poznavanje robe 6 40 neodredeno

strucnih
predmeta/modula

Izvannasta. ak. (Globe) 2
Prehrambena roba, Tekstil 4

Prehrambena robe i trendovi u

prehrani 3

Radne procedure u
prodavaonici 6
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Poslovni procesi u
prodavaonici 4

nastavnica biologije | Petra Salati¢ Mag. edukacije biologije Roba Siroke potronje 8 14,5 odredeno
i kemije (zamjena)
Nastavnica Karol Dezulovi¢ Prof. geografije Geografija 2 40 neodredeno
zemljopisa/ oo
geografije Voditelj smjene 8
AranZiranje i estetsko oblik. 2
Maloprodaja, Radne
procedure u trgovini 1
Razrednistvo — 1.E — 2
Povjerenik zastite na radu — 2
Voditelj praktikuma 2
Nastavnica Ana Jasprica Duper Prof. geografije, Geografija 2 25,5 neodredeno
zemljopisa/geog, sociologije i komp. dakt. ,
sociologije i kompj. Osnove daktil. 4
daktil./modula Daktilog. u uredskom posl. 8
nastavnik Nikola Draskovi¢-Jel€i¢ Dipl. ing. raCunarstva Web sadrzaji 3 40 neodredeno
informatike

Web projekti 4
Programiranje za web 2
Mobilne web stranice 4

Baze podataka za web
rieSenja 6
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Razvijanje web rjeSenja 4

Informaticki klub (izvan.ak.) 1

nastavnik
informatike

Mara Peri¢

Dipl. ing. raCunarstva

Informacijsko-komunik.
tehnologija 6

Informatika u uredskom
poslovanju 2

Informatika za GT i AVT 2
Web projekti 4
Baze podataka 4

Osnove prezentacijskog jezika
za izradu web stranica 4

40

odredeno

nastavnica
informatike

Maja Laus$

Dipl. ing. elektrotehnike

Web platforme i internetske
tehnologije 2

Programiranje za web 2

Osnove programiranja za web
rieSenja 6

Web projekti 4
Web sadrzaji 3
Razrednistvo — 1.D - 2
Skola buduénosti (izvan. ak.)2

Informaticki klub (izvan. ak.) 1

40

neodredeno

nastavnica

Barbara Brajevic¢

Dipl. ing. raCunarstva

Informacijsko-komunikacij.
tehnologija 6

40

odredeno
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informatike

Informatika u uredskom
poslovanju 2

Informatika za GT i AVT 2
Web projekti 4
Programiranje za web 4

Osnove prezentacijskog jezika
za izradu web stranica 4

nastavnica Lea Kovac¢ Dipl. ing. raCunarstva Informatika 9 40 odredeno
informatike Poslovna informatika 4
Razvijanje web rjeSenja 4
Napredno programiranje za
web 4
nastavnica Anita Grbi¢ Dipl. ekonomist Uvod u posl. komunikacije 4 40 neodredeno

ekonom. skupine
predmeta/modula

Osnove matematike 2
Upravljanje prodajom 2
Komunik. u posl. okr. 6
Ispitni koordinator 6
Zupanijsko vijeée (trgovina) 1
Sindikat 1

Razrednistvo—-1.C - 2
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nastavnica Lidija Danici¢ Dipl. ekonomist Racunovodstvo 15 40 neodredeno
ekonom. skupine Analiza f vieséa 2
predmeta/modula naliza financ. izvje$c¢a
RNO 2
TSO 2
Zupanijsko vijeée (ekonomija)
1
Razrednistvo — 1.A - 2
nastavnica Dragica Lonc&ar Dipl. ekonomist Kompjutorska daktilografija 2
ekonom. skupine Statistika 5 40 dred
predmeta/modula atistika neodredeno
Daktilografija 4
Osnove daktilografije 4
Planiranje poduzetnitke
aktivnosti 4
Proracunske tablice 4
Fakultativha nastava BrAln 1
nastavnica Stanka Krile Dipl. ekonomist Poduzetnistvo 7 40 neodredeno
ekonom. skupine el
predmeta Vjezbenicka tvrtka 2

Strukovne vjezbe 2

Prezentacijske vjeStine u
komerc. poslov. 2

Marketing 2
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TVTP 3
Pona&anje potrosaca 2

Medijska kultura u poslov. 2

nastavnica
ekonom. skupine
predmeta/modula

Sandra Serdarevié

Dipl. ekonomist

Poslovne komunikacije 3

Uvod u poslovne komunikacije
4

Komun.-prezent. vjestine 3
Strukovne vjezbe 4
Uvod u poslovanje prod. 2
Odnosi s kupcima 2
Trgovacka praksa 4

Razrednistvo 3.E - 2

40

neodredeno

nastavnica
ekonom. skupine
predmeta/modula

Ivana Kovac

Dipl. ekonomist

Racunovodstvo 14
Knjigovodstvo 2

Unutarnje trgovinsko
poslovanje s vijezbama 4

Kompjutorska daktil. 2

RazrednisStvo —2.C -2

40

neodredeno

nastavnik ekonom.
skupine predmeta

Dubravko Glavini¢

Dipl. ekonomist

Bankarstvo i osig. 8

Osnove ekonomije 4

40

neodredeno
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Mikroekonomija, Nov€ano
poslovanje 4

Javne financije 2
Poznavanje robe 3

RazredniStvo —4.A - 2

nastavnica
ekonom. skupine
predmeta/modula

Meri Serbu

Dipl. ekonomist

Strukovne vjezbe 2
Vjezbenicka tvrtka 2
Poduzetnistvo 2
Marketing usluga 2
Ponasanje potrosaca 2
Prodajno poslovanje 3
Poslovna dokumentacija 2
Radni procesi u nabavi 4

Nabavno poslovanje, Vjezbe
nabavnog poslovanja 4

Radni procesi u prodaji 2

Struéna praksa — komercijalisti
1

40

neodredeno

nastavnica
ekonom. skupine
predmeta/modula

Belinda Mari¢

Mag. ekonomije

Vjezbenicka tvrtka 4
Marketing 6

Odnosi s kupcima 2

40

neodredeno
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Maloprodaja u trgovini i
ZapoSljavanje u maloprodaji 3

Trgovacka praksa 4

Razrednistvo — 3.F - 2

nastavnica Betina Mili¢ Mag. ekonomije Financijska pismenost i 40 odredeno
ekonomske skupine poduzetnistvo u sektoru 2
predmeta/modula .
Osnove poduzetnistva,
Financijska pismenost 4
Uvod u poduzetnistvo, Uvod u
osobne financije 8
Prodajna komunikacija 4
Poslovni procesi u
prodavaonici 2
Razrednistvo — 1.B - 2
nastavnica Lucija Prizmi¢ Mag. ekonomije Pravno okruzenje posl. 2 20 odredeno
ekonomske skupine Trsiste kapitala 2
predmeta/modula raiste kapitala
Trgovinski poslovanje 3
Poslovanje prodavaonice 4
mentor uéenicima Martina Veseli¢ Prvostupnik financija Poslovni procesi u 8 odredeno
na praksi kod prodavaonici 6
poslodavca
nastavnica strucnih | Nora Mojas Dipl. dizajner Web sadrzaji 2 40 neodredeno

predmeta/modula u

Dizajn za web 5
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programu web
dizajna

Animacija 4
Vizualne komunikacije 2
Izrada fotografije za web 2
Racunalna grafika 4

Vizualno oblikovanije i
tipografija 3

Izrada audio-vizualnih
sadrzaja 2

Prezentacijski alati i vjeStine 2

nastavnica stru¢nih | Made Milicevié¢ Dipl. dizajner Racunalna grafika 4 31 odredeno
predmeta/modula u Dizai b5
programu web lzajn za we
dizajna Izrada fotografija za web 2
Web sadrzaji 2
Razrednidtvo — 1.D - 2
nastavnica pravne | Dragica Gustin-Bakic Dipl. pravnik Osnove prava, Osnove 40 neodredeno

skupine
predmeta/modula

ustavnog prava 3
Radno pravo 5
Uredsko poslovanje i dop. 6
Uvod u obiteljsko pravo 2
Upravni postupak 2

Uvod u imovinasko pravo 2
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Osnove trgovackog prava 2
Praksa 1

RazredniStvo —4.B - 2

nastavnica pravne
skupine

Pravno okruzje poslovanja 2

predmeta/modula Dolores Luji¢ Dipl. pravnik Upravni postupak 4 8 odredeno
nastavnica Denka Dabeli¢ Profesor TZK TZK 26 40 neodredeno
TZK

nastavnik Marko Butigan Profesor TZK TZK 10 15 neodredeno
TZK Skolski sportski klub 2

nastavnik lvica Cular Profesor TZK TZK 6 11 neodredeno

TZK




4.2. POPIS NENASTAVNOG OSOBLJA

tajnica Bozena Koncul dipl. iur. neodredeno
(Bivo Divanovic, VSS
zamjena)
Mol G Jelena Dabo dipl. oec. neodredeno
racunovodstva VSS
racunovod.
djelatnik/ca Novi djelatnik/ca SSS neodredeno
spremacica Ivanka Kitin NSS neodredeno
“ Miranda Krec€ak SSS neodredeno
spremacica Angelika Baketari¢ SSS odredeno
(zamjena za lvanku
Kitin)
el Velimir Spilar SSS neodredeno
kotlovnicar
operativni
djelatnik za Andro PoSa VSS neodredeno
sigurnosti civilnu
zastitu
operativni Srecko Vujicié SSS neodredeno
djelatnik za
sigurnost i civilnu
zastitu




4.3. RADNO VRIJEME DJELATNIKA SKOLE
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.
4.3.1. Radno vrijeme nastavnika i struénih suradnika
Odvija se u smjenama na sljedeéi nacin:

- prijepodnevna smjena od 8:00 do 13:55 sati

- poslijepodnevna smjena od 14:00 do 19:55 sati

Ucenici I. i 1ll. razreda su u jednoj smjeni (mala smjena), ucenici Il., IV. i razreda
trgovine L.E, IL.LE, Il.LF, lL.E, Ill.F u drugoj (velika smjena).

- struéna suradnica — psihologinja radi: utorkom, srijedom i petkom u smjeni Il. i IV.
razreda, a ponedjeljkom i Cetvrtkom u smjeni I. i lll. razreda.

- struéna suradnica — pedagoginja radi: utorkom, srijedom i petkom u smjeni I.
I . razreda, a ponedjeljkom i Cetvrtkom u smjeni Il. i IV. razreda.

caw W

- voditeljstvo smjene — Karol Dezulovi¢ — u velikoj smjeni u zgradi na lokaciji Iva
Vojnovi¢a 12 — podruznica Trgovacka Skola

4.3.1.1. Dezurstva nastavnika

SMJENA I.i lll. RAZREDA
PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
DO MILIC KONDRIC BRAJEVIC PERIC RUBIN
ODMORA MOJAS
NAKON PERIC JASPRICA- GRBIC BRAJEVIC MOJAS
ODMORA DUPER

SMJENAII. i IV. RAZREDA

PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA | CETVRTAK PETAK
DO MATANA DANICIC | K.KRISTIC MAJIC LAUS
ODMORA BAZDAN
KLOKOC VIDOJEVIC
NAKON DRASKOVIC | S.KRISTIC | DERANJA LAUS LONCAR
ODMORA JELCIC
KAULIC GLAVINIC | K. KRISTIC | I.KOVAC GUSTIN
BAKIC
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SMJENA I1. i IV. RAZREDA — PODRUZNICA TRGOVACKA

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
DO CuLIC STRAZICIC BRAILO SALATIC PRIZMIC
ODMORA
NAKON VLAHINIC SERDAREVIC MARIC JOGUNICA VLAHINIC
ODMORA

4.3.2. Radno vrijeme administrativnog i tehni¢ékog osoblja

- ravnateljica radi ponedijeljkom, srijedom i petkom od 8:00 do 16:00 sati, a utorkom i
Cetvrtkom od 13:00 do 21:00.

- tajniK radi u jednoj smjeni od 7:30 do 15:30 sati
- voditeljica raéunovodstva radi u jednoj smjeni od 8:00 do 16:00 sati

- raéunovodstveni djelatnik radi pola radnog vremena 8:00 do 12:00 sati (po
potrebi od 13:00 do 17:00 sati

- domar-kotlovni€ar radi u jutarnjoj smjeni radi od 6:30 do 14:30 sati, a po potrebi u
poslijepodnevnoj od 13:00 do 21:00 sati.

- spremacice rade po danima i mijenjaju se, jedan dan ujutro, drugi dan
poslijepodne. U jutarnjoj smjeni radno vrijeme spremacica je od 7:00 do 15:00, a u
poslijepodnevnoj od 13:00 do 21:00.

- operativni djelatnici za sigurnost i civilnu zastitu — jedan djelatnik u mati¢noj
zgradi svaki radni dan od 8:00 do 20:00 sati, drugi na lokaciji Podruznica Trgovacka
Skola — u jutarnjoj smjeni od 7:00 do 15:00, a u poslijepodnevnoj od 13:00 do 21:00
sati
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5.ORGANIZACIJA NASTAVE

5.1. ORGANIZACIJA PREMA BROJU RADNIH DANA U TJEDNU

Nastava u Ekonomskoj i trgovackoj Skoli organizira se u pravilu u pet radnih
dana u dvije smjene na dvije lokacije i to:

Podruznica Ekonomska Skola
— 16 razrednih odjela radi u dvije smjene (l. i lll. razedi — mala
smjena, Il. i IV. razredi — velika smjena)

Podruznica Trgovacka Skola u zgradi Obrtni¢ke Skole radi s velikom
smjenom: — 5 razrednih odjela programa prodavac

5.2. ORGANIZACIJA PREMA DNEVNOM RASPOREDU
(SMJENE-POCETAK | ZAVRSETAK DNEVNOG RASPOREDA)

v ZAVRSETAK
SAT POCETAK SATA SATA
PRIJE PODNE
' 0 7:10 7:50
1. 8:00 8:45
2. 8:50 9:35
3. 9:40 10:25
VELIKI ODMOR 10:25 10:40
4, 10:45 11:30
5. 11:35 12:20
6. 12:25 13:10
7. 13:15 13:55
POSLIJE PODNE
" 0 13:10 13:50
1. 14:00 14:45
2. 14:50 15:35
3. 15:40 16:25
VELIKI ODMOR 16:25 16:40
4, 16:45 17:30
5. 17:35 18:20
6. 18:25 19:10
7. 19:15 19:55
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5.3. ORGANIZACIJA PREMA PROGRAMIMA — ZA UCENIKE TRECIH

| CETVRTIH RAZREDA

PROGRAM EKONOMIST

PREDMET

HRVATSKI JEZIK

1. RAZRED
sati tjedno

2. RAZRED
sati tjedno

3. RAZRED
sati tjedno

4. RAZRED
sati tjedno

ENGLESKI JEZIK

POVIJEST

VERONAUK/ETIKA

GEOGRAFIJA

TZK

MATEMATIKA

KEMIJA

T WININFP N W W

[ WININFP [ W)W

[ WININFP [ W W

BIOLOGIJA

OSNOVE EKONOMIJE

STATISTIKA

N

POSLOVNE
KOMUNIKACIJE

NI INININWNNEFEINW®W

N[ [N

(NN

KOMUNIKACIJSKO
PREZENTACIJSKE
VJESTINE

OSNOVE
RACUNOVODSTVA

RACUNOVODSTVO
TROSKOVA | IMOVINE

RACUNOVODSTVO
PROIZVODNJE |
TRGOVINE

PODUZETNICKO
RACUNOVODSTVO

MARKETING

BANKARSTVO |
OSIGURANJE

N

TRZISTE KAPITALA

PODUZETNISTVO

VJEZBENICKA TVRTKA

NN

DRUSTVENO
ODGOVORNO
POSLOVANJE

PRAVNO OKRUZENJE
POSLOVANJE

INFORMATIKA

IZBORNI PREDMETI

OBITELJSKI POSAO

N

GLOBALNO POSLOVNO
OKRUZENJE

N
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UVvOD U POSLOVNO
UPRAVLJANJE

OSNOVE TURIZMA

RACUNOVODSTVO
NEPROFITNIH
ORGANIZACIJA

UPRAVLJANJE
PRODAJOM

ANALIZA FINANCIJSKIH
IZVJESCA

MARKETING USLUGA
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PROGRAM KOMERCIJALIST

PREDMET

HRVATSKI JEZIK

ENGLESKI JEZIK

1. RAZRED
sati tjedno

2. RAZRED
sati tjedno

3. RAZRED
sati tjedno

4. RAZRED
sati tjedno

POVIJEST

VERONAUK/ETIKA

ZEMLJOPIS

TZK

POLITIKA | GOSPODAR.

MATEMATIKA

TALIJANSKI ILI
NJEMACKI JEZIK

NWNINNEFENWW

NW . (NNPFPINWW

NWi: [N [P | WW

NWi: [N [P [ WW

POZNAVANJE ROBE

w

w

w

N

POSLOVNE
KOMUNIKACIJE

INFORMATIKA

N

N

N

TRGOVINSKO
POSLOVANJE

RACUNOVODSTVO

N

PODUZETNISTVO

N

OSNOVE TRGOVACKOG
PRAVA

PSIHOLOGIJA PRODAJE

N

MARKETING

w

TRANSPORT,
SPEDICIJA, OSIGUR.

N

TEHNIKA VANJSKO-
TRGOV. POSLOV.

3

STRUKOVNE VJEZBE

2

2

2

2

STRUCNA PRAKSA

80 SATI
GODISNJE

80 SATI
GODISNJE

80 SATI
GODISNJE

40 SATI
GODISNJE
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PROGRAM UPRAVNI REFERENT

PREDMET

1. RAZRED
sati tjedno

2. RAZRED
sati tjedno

3. RAZRED
sati tjedno

4. RAZRED
sati tjedno

HRVATSKI JEZIK

HRVATSKI POSLOVNI J.

ENGLESKI JEZIK

TALIJAN./NJEMACKI J.

POVIJEST

ZEMLJOPIS

TZK

N D

N[ ININW|: [

COVJEK, ZDRAVLIJE,
OKOLIS

MATEMATIKA

SOCIOLOGIJA

NININDNDNWRF A

R ININNDNWRF >

VIJERONAUK/ETIKA

UVOD U DRZAVU |
PRAVO

Wik N

R N

= ININ

INFORMATIKA

PODUZETNISTVO S
MENADZMENTOM

USTAVNI USTROJ RH

POSLOVNA
PSIHOLOGIJA

UREDSKO

POSLOVANJE | DOPISIV.

RADNO PRAVO

UPRAVNI POSTUPAK

KOMPJUTORSKA
DAKTILOGRAFIJA

UvOD U IMOVINSKO
PRAVO

UVOD U OBITELJSKO
PRAVO

GOSPODARSTVO

KNJIGOVODSTVO

STATISTIKA

IZBORNI PREDMETI:

LATINSKI JEZIK

LOGIKA

FILOZOFIJA

LJUDSKA PRAVA

JAVNE FINANCIJE

N (P

N[ [N

STRUCNA PRAKSA

40 sati
godisnje

40 sati
godisnje

40 sati
godisnje
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PROGRAM WEB DIZAJNER

PREDMET

1. RAZRED
sati tjedno

2. RAZRED
sati tjedno

3. RAZRED
sati tjedno

4. RAZRED
sati tjedno

HRVATSKI JEZIK

ENGLESKI JEZIK

3
3

3
3

POVIJEST

VJERONAUK/ETIKA

1

TZK

NFLINWS

NN &>

2

POLITIKA | GOSPODAR.

1
2
2

FIZIKA

N

N

MATEMATIKA

w

w

KEMIJA

BIOLOGIJA

GEOGRAFIJA

GLAZBENA UMJET.

LIKOVNA
UMJETNOST

INFORMATIKA

N

PROGRAMIRA
-NJE ZA WEB

BAZE
PODATAKA

RACUNALNA
GRAFIKA

DIZAJN ZA WEB

WEB SADRZAJI

WEB PROJEKTI

KOMUNIKAC.
I MARK. ZA
WEB

N Do |w

N WIN

INTERNETSKE
TEHNOLOGIJE

ANIMACIJA

GRAFICKI DIZAJN

MOBILNE WEB STRAN.

NAPREDNO
PROGRAMIRANJE

NAPREDNE
BAZE PODATAKA
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PROGRAM PRODAVAC

PREDMET

1. RAZRED
sati tjedno

2. RAZRED
sati tjedno

3. RAZRED
sati tjedno

HRVATSKI JEZIK

ENGLESKI JEZIK

3
2

POVIJEST

GEOGRAFIJA

VJERONAUK/ETIKA

R ININW

RIN D (NW

=

POLITIKA |
GOSPODARSTVO

TZK

N

MATEMATIKA

OSNOVE INFORMATIKE

N

NABAVNO POSLOVANJE

 INININ

POSLOVANJE
PRODAVAONICE

R ININ

POZNAVANJE ROBE

w

w

PRODAJNO
POSLOVANJE

PRODAJNA
KOMUNIKACIJA

POSLOVNA
DOKUMENATCIJA

OSNOVE MARKETINGA

PONASANJE
POTROSACA

IZBORNI PREDMETI

EKOLOGIJA | ODRZIVI
RAZVQOJ

KREATIVNOST U
POSLOVANJU

ARANZIRANJE |
ESTETSKO
OBLIKOVANJE

PREZENTACIJSKE
VJESTINE

UPRAVLJANJE
PRODAVAONICOM

ODNOSI S KUPCIMA

TRGOVACKA PRAKSA

14
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5.3.1. NOVI STRUKOVNI KURIKULI ZA UCENIKE PRVIH RAZREDA

REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU / REFERENTICA ZA POSLOVNU EKONOMIJU - PRVI RAZRED

Tjedni/Opce-
obrazovni
predmeti

Hrvatski jezik 4|alalala|la|la|lalala|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a |140

Matematika 4alalalalalalsalalala|a|a|a|a|a|s|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|4]|a|a|a|s]|a]|a]|4]|s |140
Engleski jezik 2020202222 2022 2|2 2 22 2|2 2|2 2|22 |2 2|2 2 |2|2]2]2|2|2]2]|2|2 |70
Povijest 1022222222l 2|22 |22 |af2 |22 2|22 |al2a|2 |2 |22 |2]|2|2|2]2]|1 |35

Vjeronauk/Etika 1,174242y2y2y12;2¢2¢f424}17¢424}2¢24}2(2j2(|12(2jJj124j2j12¢42j|1¢f12 |12 {21 |1 }1 (11 |1|1]1 35

TZK 212222 (2|2|2|2|2 |2 |2 |2 (2|2 (2|2 (2|2 |2 |2 (2|2 |2 |2]|2 2|2 (2|2 (2|2 |2 |2 |2 |70
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Tjedni/Obvezni
strukovni
moduli

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Daktilografija u
uredskom
poslovanju

140

Daktilografija u
uredskom
poslovanju

140

Osnove
racunovodstva

70

Uvod u
poduzetnistvo

70

Uvod u osobne
financije

70

Informacijsko
komunikacijske
tehnologije

105

Informacijsko
komunikacijske
tehnologije

105

Uvod u poslovne
komunikacije

70

Uvod u poslovne
komunikacije

70

Engleski jezik
struke

70

Engleski jezik
struke

70
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KOMERCIJALIST / KOMERCIJALISTICA - PRVI RAZRED

Tjedni/Opée-
obrazovni
predmeti

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Hrvatski jezik

4 |14 (4|4 (4|4 (4|4 (4|44 (4|44 |44 |4 (4|4 |4 |4 |44 |4 1|44 140
Matematika 4 |14 (4|4 (4|4 (4|4 (4|44 (4|44 |44 |4 (4|4 |4 |4 |44 |4 |44 140
Engleski jezik 2 |2 (2|2 |2 |2 |2 (2|2 2|2 |2]|2 |2 |22 |2 |2 |2 |2 |2 |2|2]|2|2]2 70
Povijest 112|142 4}1(24}j2¢2;24124}2 |12 j1f{2j1f2j1 412|111 (1|1 1]|12 35
Vjeronauk/Etika 112|142 4}1(24}2¢2;2 1242|172 j14f{2j|j1 2 j1 412|111 (1|1 1]|1 35
TZK 2 |2 (2|2 |2 |2 |2 (2|2 (2|2 |2]|2 (2|2 (2|2 |2 |2 |22 |2]|2]|2]|2]2 70
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Tjedni/Obvezni
strukovni
moduli

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

B3

34

S5

Unutarnje
trgovinsko
poslovanje s
vjezbama

140

Osnove
racunovodstva

70

Uvod u
poduzetnistvo

70

Uvod u osobne
financije

70

Informacijsko
komunikacijske
tehnologije

105

Informacijsko
komunikacijske
tehnologije

105

Uvod u poslovne
komunikacije

70

Uvod u poslovne
komunikacije

70

Engleski jezik
struke

70

Engleski jezik
struke

70
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UPRAVNO-POSLOVNI REFERENT / UPRAVNO-POSLOVNA REFERENTICA - PRVI RAZRED

Tjedni/Opée-
obrazovni
predmeti

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Hrvatski jezik

414 |4 |a|a|a|a|a|a|alala|a|a|a|a|a|a|la|a|a|a]a]a|a]|a |140
Matematika 414 |4 |ala|la|a|a|a|alala|a|a|a|a|a|a|la|a|a|a]a]a|a]|a |140
Engleski jezik 2022222222222 ]2 2|2|2|2|2|2]2|2|2]2]2]2]2 |70
Povijest 11|12 |11 |22 2|2 |2 |2 |22 |22 |2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|1 |35
Vjeronauk/Etika 11|11 |2 2|2 ]2 |22 |2|2 2|22 |22 |22 |2|2|2|21|2]|1|1 |35
TZK 2022 222|222 |2]2 ]2 ]2 2|2|2|2|2|2]2|2]2|2]2]2]2 |70
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Tjedni/Obve-
zni strukovni
moduli

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Osnove prava 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70
Osnove
3 3 2 35
ustavnog prava
Osnove
poslovnog 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
komuniciranja
Osnove
" 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |2 70
poduzetnistva
Financijska
. 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70
pismenost
Osnove
. .. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 140
daktilografije
Osnove
4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 140
daktilografije
Informatika u
uredskom 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
poslovanju
Informatika u
uredskom 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
poslovanju
Talijanski jezik
struke 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
Njemacki jezik
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
struke
Pravno okruzje
poslovanja 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
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TEHNICAR ZA RAZVOJ | DIZAJN WEB SUCELJA / TEHNICARKA ZA RAZVOJ | DIZAJN WEB SUCELJA - PRVI RAZRED

Tjedni/Opée-
obrazovni
predmeti

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Hrvatski jezik

4 |4 |4 (4 (4|4 (4|4 |4 |44 |4 4|44 |44 |4 |4 (4 (4|4 (44144 140
Matematika 4 |4 |4 (4 (4|4 (4|4 |4 |44 |44 |4|414 (4|4 |4 |4 (4|4 (44|44 140
Engleski jezik 2 |2 (|2 (2|2 2|2 (2|2 2|2 |2 |2 |2 |2 |22 |22 ]|2|2]|2|2]|2|2]|2 |70
Povijest 1(j1(j1Jj72{12{124}2}124{124(12 (1212222221211 |1 |1|1|1|1|1 |35
Vjeronauk/Etika 12|12 4{12(24{2|12(2|1¢f(2|14f2 {1 (2|12 (2|1 (22|12 |11 |11 |35
Likc.)vna 2 (2 (2 (2|2 (|2 |2 |2 |22 |2 |2|2 |2 |2 |2 2|2 2|2 |22 |2 |2 |2 |2 |70
umjetnost
TZK 2 (2 (2 (2|2 (2|2 |2 |2 |2|2]|2|2|2 |2 |2 2|22 |2 |22 |2 |2 |2 |2 |70
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Tjedni/Obve-
zni strukovni
moduli

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Racunalna
grafika

140

Racunalna
grafika

140

Osnove
prezentacijskog
jezika za izradu
web-stranica

140

Osnove
prezentacijskog
jezika za izradu
web-stranica

140

Vizualne
komunikacije

70

Financijska
pismenost i
poduzetnistvo
u sektoru

70

Izrada
fotografije

80

Izrada
fotografije

80

Informatika za
GT i AVT

70

Informatika za
GT i AVT

70

Web platforme
i internetske
tehnologije

80
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PRODAVAC / PRODAVACICA - PRVI RAZRED

Tjedni/Opée-
obrazovni

. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 )3
predmeti
AR e 313 (3|3[3(|3[3(3[3|3|3|3|3[3|3[3[3[3]|3|3|3|3]3|3]3]3 |05
Engleski jezik 202202 2 222212 2222|2222 |2|2|2]2]2]2|2]2 |70
Povijest 2220202 222212 2222|2222 |2|2|2]2|2]2|2|2 |7
Vjeronauk/Etika NN N N N R N N FE N N R N E N R S
TZK 22202 2 222212 222221222 |2|2|2]2|2]2|2]|2 |7
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Obvezni
strukovni
moduli

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

B3

34

35

36

37

38

Maloprodaja

2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 60
Zegatlfe e 3 (202132213 ]2 19
u maloprodaji
Radni procesi
1 elEN 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
Prehrambena
e 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 90
AranZiranje i
estetsko 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
oblikovanje
Osnove
e 2 |2 (322|232 (2]2 (3|2 |2]2 32|22 3|2 (2|3 |2]2]3]2 79
Uvod u
poslovanje 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
prodavaonice
oLl eele)- 2 |4 |4 |4 |a|a|a|a|a|a|a|as]a 50
tekstil
Radne
procedure u 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 40 320

prodavaonici
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5.3.2. NOVI STRUKOVNI KURIKULI ZA UCENIKE DRUGIH RAZREDA

REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU / REFERENTICA ZA POSLOVNU EKONOMIJU — DRUGI RAZRED

Tjedni/Opée-
obrazovni

. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 )2
predmeti
Hrvatski jezik 4 |4 |ala|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a]|a]|a]|s |140
Matematika 44 la|a|alala|a|ala|a|ala|a|a|a|a|a|ala|a|al|asl|a|s]|as |14
Engleski jezik 2020202 2 2202 212 21 2 2021222212 22|22 |2]21]2 |70
Vjeronauk/Etika NN N N N N N N N R N N N R
Likovna 202202 2 22021 2120212 202121221212 2212221212 |70
umjetnost
TZK 2020202 2 2202 212 2 2 2212222121222 (2|2]21]2 |70
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Obvezni strukovni 3 >
. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

moduli 4
Planiranje 70
poduzetnicke 4 4 4 4 4 4 4 4 2
aktivnosti
Proracunske 70
tablice u 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
poslovanju

o 105
R
. aCUI.’\OV.OdStVO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
imovine i obveza
Rad 105
. aCUI.’\OV.OdStVO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
imovine i obveza
Ponasanje 70
potroata 4 4 4 4 4 4 4 4 2

. .. 70
Mikroekonomija 4 4 4 4 4 4 4 4 2

i 70
Pisane poslovne 2 |2 122|212 12 121|212 12|22 212|222 |2 |2 2
komunikacije
Pi [ 70

RIS [pREIERE 2 |2 2221212121212 121222122122 |2 |2 2
komunikacije
Novcano 70
poslovanje 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Medijska kultura 70
u poslovanju 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(izborni)
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KOMERCIJALIST / KOMERCIJALISTICA — DRUGI RAZRED

Tjedni/Opée-
obrazovni

. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 )3
predmeti
Hrvatski jezik 4 |alala|a|ala|al|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a]|a |140
Matematika alalalalalalalalala|a|alala|a|alalalalalal|al|al|a|al|a |140
Engleski jezik 2020202 2 2212 2 21212 212121]2|2121]212|2121{2/2121]2 |70
Vjeronauk/Etika T T T T T T T T T O O O O T O O O O O O T O T O BT O ¢
Likovna 2020202 2 2202 212121 2 2212]2 21212 212122 |2121]2 |70
umjetnost
TZK 2020202 2 22021 2120212 2212122121212 |2121(2/2121]2 |70
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Obvezni strukovni 3
. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 2
moduli 3
Nabavno poslovanje 4 4 4 4 4 4 4 4 2 70
Vjezbe nabavnog
i 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70

poslovanja
Planiranje
poduzetnicke 4 4 4 4 4 4 4 4 2 70
aktivnosti
Proracunske tablice u
poslovanju 2 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 4 70
Prehrambena roba 3 |3 (3 [3 [3 |3 [3 [3 |3 |3 |3 |3 |3 [3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 3 105
trendovi u prehrani
Rat
. acuhov.odstvo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 105
imovine i obveza
Bacuhov?dstvo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 105
imovine i obveza
Komunikacijau - 3 |3 (3 [3 [3 |3 [3 [3 |3 |3 [3 |3 |3 [3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 3 105
poslovnome okruzju
K ikacij

LS 3 |3 [3 [3 |3 [3 |3 |3 [3 |3 |3 |3 |3 |3 [3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 3 105
poslovnome okruzju
Prezentacijske vjestine 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
u komercijalnome 70
poslovaniju (izborni) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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UPRAVNO-POSLOVNI REFERENT / UPRAVNO-POSLOVNA REFERENTICA - DRUGI RAZED

Tjedni/Opce-
obrazovni
predmeti

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Hrvatski jezik

4 |a|a|alalal|alalalalalalala|a|a|a|a|a|al|alasl|al|al|ala |10
Matematika 4 |a|a|alalalalalalalalalala|a|a|a|a|a|al|alas|al|al|ala |10
Engleski jezik 22222 2 2 2 212222222222 2 2|2|2|2]2]2 |70
Vjeronauk/Etika NP N N N N N N N N N N T S
Likovna 22202 2 222 212 2 2|2 |2l2]2]2]2|2|2|21]2]2]2|212 |70
umjetnost
TZK 2222 2 2 2 2 2 2|2 |22]2]2|2]2]2]2 2 222|222 |70
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Obvezni

strukovni 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 4 2
moduli
Uredsko

i 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
poslovanje
Uredsko. 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 22| 70
poslovanje
Radno pravo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
Poslovr.10. . 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 105
komuniciranje
Poslovr.10. . 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 105
komuniciranje
Posl
osiovna 1 3 |3 [3 |3 |3 [3 [3 |3 |3 [3 |3 |3 [3 |3 |3 |3 33| 64
psihologija
Osnove 3 [3 [3 |3 |2 41
sociologije
Daktilografija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
Daktilografija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
Posl
Vosovna. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
informatika
Posl
Vosovna. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
informatika
Talijanski jezik
Al 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 22| 70
struke
Poduzetnistvo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 70
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TEHNICAR ZA RAZVOJ | DIZAJN WEB SUCELJA / TEHNICARKA ZA RAZVOJ | DIZAJN WEB SUCELJA — DRUGI RAZRED

Tjedni/Opée-
obrazovni

. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 )3
predmeti
Hrvatski jezik 4 |4 |ala|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a]|a]|a]|s |140
Matematika alal|alalala|a|ala|ala|alal|a|a|a|a|a|ala|al|a|al|s]|a]|a |14
Engleski jezik 20202202202 2 202212222 2222212222212 |70
Vjeronauk/Etika NN N N N N N N N R N RN R R N R
Likovna 2020202 2 2202 2121212 22121]2|2121]2 22121221212 |70
umjetnost
TZK 202 2 202|212 2 2 2 |2]2|2]22 2 2 2|2 |2]2|2]2]2|21]2 |7
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Obvezni
strukovni
moduli

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Vizualno
oblikovanje i
tipografija web-
rjiesenja

105

Vizualno
oblikovanje i
tipografija web
-rjesenja

105

Izrada
audiovizualnog
sadrzaja za
potrebe web-
rjiesenja

70

Izrada
audiovizualnog
sadrzaja za
potrebe web-
rjiesenja

70

Razvijanje web -
rjiesenja

140

Razvijanje web -
rjiesenja

140

Osnove
programiranja
web- rjesenja

105

Osnove
programiranja
web- rjesenja

105
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Baze podataka
uweb -
rieSenjima

105

Baze podataka
u web -
rieSenjima

105

Likovna
umjetnost

52

70

70

70




PRODAVAC / PRODAVACICA - DRUGI RAZRED

Tjedni/Opée-
obrazovni
predmeti

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Hrvatski jezik

3 (3(3(3|3(3|3|3|3|3(|3|3(|3|3|3 |33 (3|3 (333 (3 (3/(3]3 105
Engleski jezik 2 |2 (2|2 |2 |2 |2 (2|2 2|2 |2]|2 |2 |2 (2|2 |2 |2 |2 |2 |2|2]|2|2]2 70
Vjeronauk/Etika 112|142 ,}1(424}j2¢2;24124}{2 |12 j14f2j1 2 j1 412|111 (1|1 1]|12 35
TZK 2 12 (2 (2|2 |2 |2 (2|2 (2|2 |2]|2 (2|2 (2|2 |2 |2 |2 |2 |2|2]|2|2]|2 70
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Obvezni strukovni
moduli

Roba Siroke
potrosnje

80

Radni procesi u
prodaji

70

Geometrija

70

Poslovanje
prodavaonice

70

Prodajna
komunikacija

70

Uredski pribor

(izborni)

60

Poslovni procesi
u prodavaonici

510
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5.4. DOPUNSKA NASTAVA

Red.

broj. PREDMET Razredni Nastavnik Broj sati

odjel tjedno

1. Matematika 3.B Matea Kloko¢ 1 sat

2. Matematika 4.C Jelena Konjevod 1 sat

3. Hrvatski jezik i ostali
predmeti za ostale
razredne odjele — skupine
razreda po uocenim
potrebama

5.5. DODATNA NASTAVA

Red.

broj. PREDMET Razredni Nastavnik Broj sati

odjel tjedno

1. Hrvatski jezik 4.A,B,C,D | Davor Deranja 2 sata
(priprema za drzavnu 2 sata
maturu)

2. Matematika 4.A Jelena Konjevod 1 sat
(priprema za drzavnu 4.C 1 sat
maturu) 4.D 1 sat

3. Engleski jezik 4.A Stanka Kristic¢ 1 sat
(priprema za drzavnu 4.B 1 sat
maturu) 4.C 1 sat

4.D
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5.6. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Red.
broj.

PREDMET

Ucéenici

Nastavnik

Broj sati
godisnje

Informaticki klub

Iz svih
odjela
cca 10
ucenika

Nikola Draskovi¢ Jelgié¢

Maja Laus

35

35

Mala Skola odrzivog
razvoja (GLOBE
program)

Iz svih
odjela
cca 10
ucenika

Sanja Culi¢

70

Skolski sportski klub

Iz svih
razrednih
odjela

Marko Butigan

70

Novinarska grupa —

Iz svih
razrednih
odjela
10-20
ucenika

Katica Vidojevi¢

70

Skola buduénosti

Iz svih
razrednih
odjela
10-20
ucenika

Maja Laus

70

56



5.7. FAKULTATIVNA NASTAVA

5.7.2. STRANI JEZICI

Strani jezici Skupina/Razred Nastavnik/Zaduzenje Broj sati
za
ucenike
Spanjolski jezik Tredi i Cetvrti Katarina StraZiCic, 2 sata 70
nastave tjedno
Talijanski jezik Cetvrti Nikolina Rubin Mojas, 2 sata 70
nastave tjedno
Njemacki jezik Cetvrti Klara Kristi¢, 2 sata nastave 70
tjedno

5.7.2. UMJETNA INTELIGENCIJA: OD KONCEPTA DO PRIMJENE (PROJEKT BRAIN)

e 1. godina u€enja — 35 sati godiSnje (3. razred)
e ZaduZenje: Dragica LonCar — 1 sat nastave tjedno

DOMENA A: Primjena umjetne inteligencije i tehnologija u nastajanju

Odgojno-obrazovni ishodi

Razrada ishoda

SS A.3.1. Ugenik kriticki vrednuje primjenu
umijetne inteligencije i tehnologija u
nastajanju u suvremenom drustvu.

Vrednuje prednosti i ograniCenja primjene
umijetne inteligencije i tehnologija u
nastajanju u rieSavanju kompleksnih
izazova. Procjenjuje u€inke primjene
umjetne inteligencije na drustvo i pojedinca.
Argumentira opravdanost primjene umjetne
inteligencije i tehnologija u nastajanju.

SS A.3.2. Ugenik procjenjuje kvalitetu
podataka i njihov utjecaj na digitalno
rieSenje.

Vrednuje kvalitetu i prikladnost podataka za
razvoj digitalnog rjeSenja uz pomoc alata
umijetne inteligencije. Dokumentira
postupke prikupljanja, obrade i upotrebe
koriStenih podataka u razvoju digitalnog
rieSenja. Argumentira drustvene i pravne
posljedice koriStenja podataka u razvoju
digitalnog rjeSenja. Povezuje kvalitetu
podataka s dobivenim rezultatima rjeSenja.
Argumentira interpretaciju podataka u
odnosu na ogranienja alata umjetne
inteligencije.
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SS A.3.3. Ugenik dizajnira digitalno rjeSenje | Analizira problem iz vlastitog okruZenja u
za problem iz vlastitog okruzenja primjenom | kontekstu primjene umjetne inteligencije.
umijetne inteligencije. Odabire odgovarajuci nacin primjene
umijetne inteligencije u rjeSavanju problema.
Procjenjuje funkcionalnost rjeSenja u
odnosu na postavljeni problem.
Dokumentira namjenu, postupak izrade i
ograni¢enja rieSenja. Argumentira primjenu
umjetne inteligencije u odnosu na zahtjeve

problema.
SS A.3.4. Ugenik procjenjuje primjenu Usporeduje rezultate dobivene samostalnim
umjetne inteligencije u vlastitim strategijama | radom i uz pomo¢ umjetne inteligencije.
ucenja i rjeSavanja problema. Procjenjuje ucinke primjene umjetne

inteligencije na samostalno zaklju€ivanje,
ucenje i kreativnost. Prilagodava strategije
ucenja na temelju samoprocjene i povratnih
informacija generiranih pomocu alata
umjetne inteligencije. Argumentira odabir
nacina primjene umjetne inteligencije za
potporu ucenju i rieSavanju problema.

SS A.3.5. Ugenik analizira utjecaj trendova | Procjenjuje utjecaj novih tehnologija na
razvoja umjetne inteligencije i tehnologija u | kompetencije potrebne za obrazovanje i
nastajanju na obrazovanije i karijerne rad. Usporeduje zahtjeve razlicitin

puteve. Zzanimanja povezanih s umjetnom
inteligencijom i tehnologijama u nastajanju.
Vrednuje vaznost cjelozivotnog uéenja za
prilagodbu tehnoloskim promjenama.
Procjenjuje viastite moguénosti
profesionalnog razvoja u odnosu na buduée
obrazovne i karijerne prilike.

Kljuéni sadrzaji za usvajanje odgojno-obrazovnih ishoda

KONCEPTI UMJETNE INTELIGENCIJE | PRIMJERI TEHNOLOGIJA U NASTAJANJU:
veliki jezi€ni modeli, modeli opée namjene i specijalizirani modeli, generativna,
multimodalna, agentska i multiagentska umjetna inteligencija, proSireno generiranje (RAG:
engl. retrieval-augmented generation), objasnjiva i razumljiva umjetna inteligencija (XAl:
engl. explainable Al), kartica modela sustava umjetne inteligencije, digitalni suverenitet,
pismenost 0 umjetnoj inteligenciji.

UPOTREBA PODATAKA: prikupljanje podataka i stvaranje skupova za treniranje,
klasifikacija podataka, analiza skupova podataka, podatkovni centri.

UMJETNA INTELIGENCIJA KAO PODRSKA UCENJU | STVARANJU SADRZAJA:
strategije u€enja, personalizacija u¢enja, personalizirane povratne informacije, suradni¢ko i
vrénjacko ucenje, metakognicija, samoprocjena, kriticko vrednovanje rezultata; alati za
prevodenje, jezinu potporu, analizu, sazimanje, preporuke sadrzaja i generiranje digitalnih
i multimedijskih sadrzaja; prepoznavanje i rjeSavanje problema kombiniranjem vlastitog
znanja i sadrZaja generiranih umjetnom inteligencijom.

TRENDOVI TEHNOLOGIJA U NASTAJANJU: trendovi razvoja, zanimanja i kompetencije
buducnosti, pismenost o umjetnoj inteligenciji, cjelozivotno u€enje, promjene na trzistu
rada, utjecaj novih tehnologija na drustveni i gospodarski razvo;j.
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DOMENA B: Odgovorna upotreba umjetne inteligencije i tehnologija u

nastajanju

Odgojno-obrazovni ishodi

Razrada ishoda

SS B.3.1. U&enik procjenjuje drustvene i
etiCke utjecaje umjetne inteligencije i
tehnologija u nastajanju na digitalnu
dobrobit.

Procjenjuje potencijalne vrijednosti i
ograni€enja generiranog sadrzaja za
donosSenje odluka za vlastitu digitalnu
dobrobit i dobrobit drugih. Analizira eticke
aspekte upotrebe podataka u alatima
umjetne inteligencije i njihov utjecaj na
privatnost. Analizira manipulaciju
sadrzajima generiranima umjetnom
inteligencijom i njihov utjecaj na percepciju
stvarnosti. Primjenjuje postupke provjere
generiranih sadrzaja u viSestrukim izvorima.

SS B.3.2. Ugenik procjenjuije rizike i
potencijale umjetne inteligencije i
tehnologija u nastajanju u razli€itim Zivotnim
i profesionalnim situacijama.

Procjenjuje prikladnost primjene umjetne
inteligencije u razli¢itim zivotnim i
profesionalnim situacijama. Analizira rizike
unosa privatnih i osjetljivin podataka u alate
umjetne inteligencije. Procjenjuje rizike
pristranosti i diskriminacije u algoritmima
umijetne inteligencije i njihov utjecaj na
pravednost, ukljucivost i jednakost.
Procjenjuje moguce scenarije razvoja
umijetne inteligencije i tehnologija u
nastajanju na temelju aktualnih trendova.
Vrednuje utjecaj umjetne inteligencije i
tehnologija u nastajanju na drustvo i
pojedinca.

SS B.3.3. Ugenik analizira odgovornu
upotrebu umjetne inteligencije u digitalnom
okruzenju.

Analizira primjene upotrebe umjetne
inteligencije u razli¢itim digitalnim
okruZenjima s obzirom na odgovornost
korisnika i kreatora sadrzaja. Analizira
utjecaj sadrzaja generiranih umjetnom
inteligencijom na informiranje, javno
misljenje i Sirenje laznih vijesti i informacija.
Analizira primjere odgovorne upotrebe alata
umijetne inteligencije u u€enju, radu, javnom
prostoru i svakodnevnom Zivotu. Primjenjuje
nacela akademske Cestitosti pri upotrebi
umijetne inteligencije

Kljuéni sadrzaji za usvajanje odgojno-obrazovnih ishoda

RIZICI 1 1ZAZOVI UMJETNE INTELIGENCIJE: informacijski mjehuri¢i, dezinformacije,
halucinacije, zastarjelost podataka, algoritamska pristranost, utjecaj kvalitete podataka na
rezultate sustava umjetne inteligencije, autonomija sustava umjetne inteligencije, agentska

neuskladenost.

ZAKONSKI | ETICKI ASPEKTI PRIMJENE UMJETNE INTELIGENCIJE: etitka primjena
umjetne inteligencije i podataka, autorska prava pri upotrebi i generiranju sadrzaja pomocu
umjetne inteligencije, utjecaj umjetne inteligencije na buduénost rada.
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TRANSPARENTNA | ODGOVORNA UPOTREBA UMJETNE INTELIGENCIJE: ljudski
nadzor nad sustavima umjetne inteligencije, odgovornost za rezultate generirane
umjetnom inteligencijom, transparentnost upotrebe umjetne inteligencije, algoritamska
objasnjivost i razumljivost, dokumentiranje i navodenje upotrebe umjetne inteligencije,
Skolska pravila i protokoli upotrebe umjetne inteligencije, akademska €estitost.

PRIVATNOST | SIGURNOST: zaéstita privatnih i osobnih podataka, odgovorno dijeljenje
podataka pri upotrebi alata umjetne inteligencije, neovlasteni pristup podacima, sigurnosni
rizici sustava umjetne inteligencije.

DIGITALNA DOBROBIT | MENTALNO ZDRAVLJE: digitalna dobrobit, umjerena,
uravnotezena, primjerena i svrhovita upotreba umjetne inteligencije i tehnologija u
nastajanju, ovisnost i prekomjerno oslanjanje na alate umjetne inteligencije, emocionalni
utjecaj umjetne inteligencije, antropomorfizam, tjelesni i psiholoSki u€inci upotrebe
digitalnih tehnologija.

KRITICKO MISLJENJE | MEDIJSKA PISMENOST: kriti¢ko filtriranje informacija, kriticko
vrednovanje sadrzaja generiranih umjetnom inteligencijom, lateralno &itanje, provjera
vjerodostojnosti izvora.

60



5.8. AKTIVNOSTI IZVAN SKOLE, NATJECANJA | SMOTRE

A. I1zlozbe, susreti,

osjete, maturalno putovanje

SADRZAJ AKTIVNOSTI \Iélék]I_Ell\ZAAE\CI JE NOSITELJI
Posjete kazalisnim | -Praéenje kazaliSnih izvedbi,
predstavama, djela iz razli¢itih knjizevnih Nastavnici
muzejima, razdoblja uz prethodne hrvatskog jezika i
galerijama, pripreme uc€enika na knjizevnosti
oVvisno o nastavnim satovima iz Tijekom nastavne razrednici
mogucénostima hrvatskog jezika i godine
knjizevnosti; (ovisno o vremeniku
kazalisnih izvedbi, Nastavnici

Posjete
poduzetnicima i
institucijama

Maturalno
putovanje

-Posjete muzejima uz
prethodni dogovor s
Upravom muzeja u svezi
dolazaka u grupama;
pripreme ucenika na
satovima razrednika,
nastavnim satovima
Povijesti, jezika, Etike,
Vjeronauka i dr.

- Posjete OPG-ovima u
DNZ uz prethodni dogovor
- Posjete proizvodnim
tvrtkama

- Posijeti institucijama kao

§to su DZS, Hrvatski sabor,

HNB, Zagrebacka burza

- Posjet nacionalnim
parkovima, prirodnim
rezervatima i botanickim
vrtovima

- posjet
destinaciji/destinacijama
prema planu maturalnog
putovanja usvojenog ha
Povjerenstvu za
organizaciju i provedbu
istog

likovnih i dr.
dogadanja).

I./Il. Polugodiste

Tijekom nastavne
godine ovisho o
mogucnostima i
rasporedu obveza.

Kraj kolovoza,
pocetak rujna

povijesti, etike,
hrvatskog jezika,
vjeronauka

Nastavnici
ekonomske
skupine
predmeta

Nastavnici
ekonomske
skupine
predmeta

Nastavnici
biologije i kemije

Razrednici
zavrsnih razreda
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B. Natjecanja i smotre

AKTIVNOST GRUPA VODITELJI
!}lstjecanje_y prc:gramu ekonomist - odabrani ugenici IV A/MILA Nastavnik
oduzetnistvo razreda ekonomske grupe
predmeta
- cjelogodi$nje pripreme iz predmeta
Natvjecanje u programu ekonomist — odabrani ucenici IV.A/lIlLA razreda Nastavnik
Racéunovodstvo ekonomske grupe
- cjelogodiSnje pripreme iz radunovodstva predmeta
Natjecanje u programu “Upravni referent odabrani ucenici 111.B/IV.B Nastavnik
- cjelogodisnje pripreme putem nastave iz el:ggr%rgtséke grupe
predmeta: Kompjutorska daktilografija s P
uredskim praktikumom i tajni¢kog
poslovanja
Natjecanje u€enika u programu Co
Komercijalist — ,,Komercijalni odabrani ucenici IV. C razreda Nastavnik
poslovi,, ekonomske grupe
predmeta

Natjecanje u poznavanju hrvatskog
jezika

odabrani uéenici od I. do IV.
razreda

Nastavnici hrvatskog

jezika

Natjecanja iz stranih jezika

Odabrani u¢enici svih razreda
Cetverogodisnjih programa

Nastavnici stranih
jezika

Natjecanje iz matematike

odabrani uéenici

Nastavnici matematike

Natjecanje iz vjeronauka
(gradsko, zupanijsko)

ucenici svih razreda

Vjerouditeljica

Smotra “LIDRANO”

Smotra Web dizajnera

odabrani uéenici od I. do IV.
razreda
ucenici I.D i Il.D

Profesori hrv. jezika

Strukovni nastavnici

Smotra i natjecanje GLOBE Skola

Ucenici smjerova ekonomist i
komercijalist

Prof. Sanja Culié

Prof. Karol Dezulovi¢

Statisticka olimpijada

Ucenici lll.A razreda/
ucenici IV.B razreda

Prof. Dragica Lon¢ar

Natjecanje iz kompjutorske
daktilografije - online i Dani tipkovnice

Ucenici smjerova upravni referent
i poslovni tajnik

Nastavnici ekonomske

skupine predmeta
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6. TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Tjedna zaduZenja svakog nastavnika unesena su u e-Maticu. Za svakog nastavnika
izdaje se Odluka o tjednom zaduzenju $to je poseban dio godiSnjeg programa i plana

rada (privitak).

Tjedna zaduZenja sadrzavaju zaduzenja po predmetima/modulima (prikazano u tocki

4.1.) i ostala zaduZenja prema Pravilniku o normi i Kolektivnom ugovoru.

7. ORJENTACIJSKI KALENDAR RADA USTANOVE

7.1. ODGOJNO-OBRAZOVNA RAZDOBLJA (POCETAK |
ZAVRSETAK POLUGODISTA)

l. polugodiste:

od 7. rujna 2026. — 23. prosinca 2026.
23. prosinca 2026. — projektni dan

Il. polugodiste:
od 7. sijecnja 2027. do 21. svibnja 2026. (zavrsni razredi)
od 7. sije€nja 2027. do 15. lipnja 2027. (ostali razredi)

3. veljae 2027. — nenastavni dan — blagdan sv. Vlaha, Dan grada

14. travnja 2027. — projektni dan — Sajam vjezbenickih tvrtki (11. sajam — mogucéa

odstupanja datuma)

21. svibnja 2027. — izleti za u€enike prvih i drugih razreda
28. svibnja 2027. — nenastavni dan

7.2. RAZDOBLJA ODMORA UCENIKA

od 24. prosinca 2026. do 6. sijeCnja 2027. — zimski odmor — prvi dio
(poCetak nastave 7. sijeCnja 2027.)

od 22. veljaCe 2027. do 26. veljate 2027. — zimski odmor — drugi dio
(poCetak nastave 1. oZujka 2027.)

od 25. oZujka 2027. do 2. travnja 2027. - proljetni odmor
(poCetak nastave 5. travnja 2027.)

od 16. lipnja 2027. do 31. kolovoza 2027. - ljetni odmor
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7.3. KALENDAR IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA

SKOLSKU GODINU 2026./2027.

7.3.1. Zimski rok za ué€enike iz sk. god. 2025./2026.

Prijavljivanje obrane zavrSnog rada

27. studenog 2026.

Predaja zavr$nog rada u urudzbeni zapishik

12. sijeCnja 2027.

Obrana zavr$nog rada

28. sijeCnja 2027.

UruCivanje svjedodzbi o zavrSnom radu

5. veljaCe 2027.

7.3.2. Ljetni rok obrane zavr$nog rada sk. godina 2026./2027.

e Usvajanje vremenika izradbe i obrane
zavrsnog rada

do 5. listopada 2026

e Rok za upoznavanje u€enika sa sadrzajem,
uvjetima, na¢inom i postupkom izradbe i
obrane zavrSnoga rada

do 15. listopada 2026

e Objavljivanje tema za zavrsni rad

20. listopada 2026.

e |zbor tema za zavrsni rad

30. listopada 2026.

e Prijavljivanje obrane zavrSnog rada

11. - 25. sije€nja 2027.

RAD S MENTOROM

e Predaja prijedloga sadrzaja rada mentoru
e Predaja prve verzije rada
e Predaja druge verzije rada

do 1. ozujka 2027.
do 9. travnja 2027.
do 10. svibnja 2027.

e Predaja odobrenog zavrSnog rada u urudzbeni
zapisnik

do 21. svibnja 2027.

e Obrana zavrSnog rada

7.—11. lipnja 2027

e UruCivanje svjedodzbi o zavrSnom radu

30. lipnja 2027.

7.3.3. Jesenski rok obrane zavrSnog rada $k. godina 2026./2027.

Prijavljivanje obrane zavrSnog rada

1. srpnja 2027.

Predaja zavrSnog rada u urudzbeni zapisnik

12. srpnja 2027.

Obrana zavr$nog rada

18.- 20. kolovoza 2027.

UruCivanje svjedodzbi o zavrSnom radu

31. kolovoza 2027.
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7.4. ORIJENTACIJSKI KALENDAR RAZREDNIH | PREDMETNIH
ISPITA, DOPUNSKOG RADA | POPRAVNIH ISPITA

Polaganje razrednih i predmetnih ispita za
ucenike zavrdnih razreda

3. svibnja - 21. svibnja 2027.

Polaganje razrednih i predmetnih ispita za ostale
uCenike

1. lipnja — 15. lipnja 2027.

Dopunski rad za ucCenike zavrSnih razreda

27. svibnja — 8. lipnja 2027.

Dopunski rad za uc€enike prvih, drugih i trecih
razreda

17. lipnja - 28. lipnja 2027.

Popravni ispiti — usmeni i pismeni za u€enike
zavrsnih razreda

17. - 20. kolovoza 2027.

Popravni ispiti — usmeni i pismeni dio za ostale
ucCenike

17. — 24. kolovoza 2027.
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8. SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

PROGRAM SOCIJALNE ZASTITE UCENIKA $kol. god. 2026./2027.

PODRUCJE VREDNOVANJE
RADA SVRHA KORISNICI = AKTIVNOSTI | NOSITELJI AKTIVNOST]
Otkrivanje upoznati se s - Prikupljanje pedagoskih, psiholoskih,
u€enika sa obiteljskim i socijalnim zdravstvenih i socijalnih podataka o u¢enicima I.
socijalnim obiljezjima ucenicke razreda; kvalitativna analiza
poteSkocama populacije sa svrhom | Ucenici - Kontakti s pedagozima i psiholozima iz OS; obavljenih poslova
potpunijeg pracenja Roditelji - Informativni razgovori s razrednicima i predmet.
razvoja i napredovanja nastavnicima; razgovori s domskim odgajateljima i
u Skoli, te dr. po potrebi;
pravodobnog - Rad s roditeljima u€enika sa soc.
reagiranja u mogucem potesSkocama (informativni i savjetodavni
rjeSavanju soc. razgovori);
problema - Kontakti sa socijalnom sluzbom u Zavodu
za socijalnu skrb;
- Rad s uc€enicima s obiteljskim problemima u
svezi s odgojno-obrazovnom problematikom
Pomoc¢ u pravodobno
ostvarivanju informiranje socijalne - usmeni i pismeni kontakti i konzultacije sa
prava iz domene | sluzbe o odgojno Ucenici socijalnim radnicima Zavoda za socijalnu skrb | - pregled,
socijalne zastite | obrazovnom statusu Roditelji u svezi obiteljske, odgojne i obrazovne sistematiziranje i

ucenika

ucenika sa svrhom
pomoci uceniku i
obitelji

problematike pojedinih u€enika s
poteSkocama:

- informiranje i dogovori u Skoli glede
pedagoskih postupaka prema ucenicima sa
socijalnim poteskocama

NOSITELJ: str. suradnik, razrednici, ravnatelj

analiza informacija
i podataka
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PROGRAM SPECIFICNIH | PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE U SREDNJOJ SKOLI

PODRUCJE SVRHA KORISNICI AKTIVNOSTI | NOSITELJI VRESNOVA
RADA AKTIVNOSTI
1.Sistematski Utvrdivanije Ucenici I. Sistematski pregledi u€enika se odvijaju u Sistematskim
pregled u |I. | zdravstvenog stanja, | razreda ordinaciji Skolskog dispanzera Zavoda za javno | pregledima obuhvaceni
razredu te rizinih ponasanja i zdravstvo Zupanije dubrovaéko-neretvanske su svi ucenici |. razreda
srednje Skole | navika kao i prema unaprijed dogovorenom rasporedu u skoli. _
prilagodbe na srednju razreda i uéenika '?I?Sltod' St?!”"i‘ szra_dnja
Skolu NOSITELJ: doktori spec. Skolske medicine, ;rﬁgng%h'j;gg' at
medicinska sestra '
2. Kontrolni Praéenje i lijeCenje Ucenici . Pregledi, lije€enja, suradnja s ostalim Rezultati
pregledi ucenika sa razreda zdravstvenim ustanovama i sluzbama zdravstvenog
nakon zdravstvenim UCenici NOSITELJ: Lijeénici spec. $kol. medicine pracenja i lijeCenja
sistematskog | poteSkocama ostalih ucenika. o
pregleda razreda Suradnja s roditeljima
prema i Skolom.
indikaciji
3. Screening Prevencija spolnih Ucenici Intervju i savjetovanje, upucivanje na ginekoloski i | Analize o broju uCenika
spolno bolesti uroloski pregled. NOSITELJ: lije¢nici spec. po spolu, dobi, stupanju
aktivne Skolske medicine u spolne odnose i N
mladezi zdravstvenoj problematici
4. Zdrav- Utvrdivanije Ucenici Pregledi u svezi utvrdivanja zdravstvenog stanja i | Analiza i broj ucenika
stvena i zdravstvenog stanja i sposobnosti za prilagodeni program TZK-e onih odredenih za
tielesna sposobnosti uéenika uéenika koji iz zdravstvenih razloga ne mogu prilagodeni program iz
kultura za prilagodeni program pratiti redoviti program. TZK-e.

TZK-e,

za bavljenja sportskim
aktivnostima u SSK-u i
prije natjecanja.

Pregledi u svezi bavljenja sportskim aktivnostima
u SSK-u i prije natjecanja. Prethodni i redovni
pregledi aktivnih natjecatelja u klubovima.
NOSITELJ: lijecnici spec. Skolske medicine

Tjelesne sposobnosti
ucenika ¢lanova SSK-
a.
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5. Prevencija zaraze UcCenici Cijeplienje u zavrSnim razredima Ana-Di-Te Svi u€enici
Mijere zastite zavrsnih zavrsnih
od zaraznih razreda Higijenska kontrola Skole; manje razreda
bolesti UcCenici, protuepidemijske mjere po potrebi
zaposle- NOSITELJ: Lije€nik spec. Skol. medicine
nici Po potrebi
6. Prevencija i tretman UcCenici, Problemi razvoja i sazrijevanja, kroniéni Broj u€enika,
Savjetovalisni rad roditelji, poremecaji zdravlja, planiranje obitelji, roditelja prema
profesori zlouporaba droga i dr. ovisnosti, potesSkoce pojedinim
mentalnog zdravlja NOSITELJ: Tim $kol. medic. podrucjima
pruzanja stru¢ne
medicinske
pomoci
7. Prevencija i Ucenici Teme: Spolno prenosive bolesti,; Odgovorno Obuhvaceni ucenici
Zdravstveni savjetovanje Roditelji ponasanje u prijateljstvu,ljubavi, obitelji; Metode od I. do Ill. razreda
odgoj i Nasta- planiranja obitelji; Prevencija ovisnosti; Obuhvaceni roditelji
promicanje vnici Rad u SRO, na roditeljskim sastancima, l. razreda
zdravlja nastavni¢kim vije¢ima NOSITELJ: lije€nik Obuhvaceni nastavnici
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9. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

SKOLSKA GODINA 2026./2027.

VODITELJI: Dora Pavlovi¢, struéna suradnica psihologinja, lvana Tasovac,
struCna suradnica pedagoginja

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Pri procjeni stanja i potreba uzeti su u obzir razliCiti dostupni pokazatelji i izvori
podataka kao $to su: iskustva i informacije prikupljene kroz neposredni individualni i
grupni rad s uc€enicima, neposredna opazanja funkcioniranja u€enika u Skolskom
okruZju, informacije i iskustva prikupljene kroz suradnju s roditeljima kao i te zapazanja
i zaklju€ci sa stru¢nih sastanaka (Nastavnicko vijeCe, Razredna vije¢a, sastanci timova
za samovrednovanje, Povjerenstva za kvalitetu i druga relevantna strucna tijela).

Analizom navedenih pokazatelja prepoznata je potreba za kontinuiranim preventivnim
djelovanjem usmjerenim na razvoj socio-emocionalnih vjestina u¢enika, pozitivne slike
o sebi, psiholoSke otpornosti, tolerancije i postivanja razliCitosti te odgovornog i
sigurnog ponasanja u razliCitim zZivotnim i digitalnim okruZenjima. Posebnu pozornost
potrebno je usmijeriti na prevenciju razliCitih oblika neprihvatljivog ponaSanja,
ukljuCujuci nasilje, seksualno nasilje i riziCha ponaSanja povezana s koriStenjem
nikotinskih proizvoda i interneta. UoCena je i potreba za pravodobnim informiranjem i
osnazivanjem ucenika u podrucju donoSenja odgovornih odluka, brige 0 mentalnom
zdravlju, razvoja osobnih potencijala te planiranja obrazovnog i profesionalnog puta.

CILJEVI PROGRAMA:

Op¢i cilj programa je sustavno i kontinuirano pridonositi stvaranju sigurnog,
poticajnog i tolerantnog Skolskog okruzenja u kojem se razvijaju pozitivni odnosi,
odgovorno ponasanje i dobrobit u€enika te smanjuje pojavnost razliitih oblika
rizi€nih i neprihvatljivih ponasanja.
Specifi¢ni ciljevi su:
e razvijati socio-emocionalne vjestine, pozitivnu sliku o sebi i psiholoSku
otpornost;
e poticati toleranciju, prihvacanje i postivanje razlicitosti;
e razvijati odgovorno ponasanje i sigurno koristenje interneta;
e prevenirati nasilje, ovisnosti i druga rizicna ponasanja;
e osnazivati u€enike za donosenje odgovornih odluka i brigu o mentalnom
zdravlju;
o poticati u€enike na promisljanje o vlastitim interesima, sposobnostima te
obrazovnim i karijernim mogucnostima.
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AKTIVNOSTI ZA UCENIKE | RODITELJE

Evaluirani programi/programi s certifikatom ZZJZ

Programi sa stru¢nim misljenjem AZOO i suglasno§¢u MZOM-a

planu i programu
Zdravstvenog 1

razrednika

Naziv programa | Razredni odjel Broj susreta Broj sustetas | Provodi
roditeljima
Sadrzaji prema Svi razredni odjeli | prema procjeni / Razrednici,

stru¢ne suradnice

Gradanskog
odgoja
Abeceda Svi razredni odjeli | prema procjeni prema procjeni | Razrednici,
prevencije razrednika razrednika stru¢ne suradnice
Tko zapravo 2.e 8 1 Strucne suradnice
pobjeduje?
Seksualno nasilje 3. razredi 2 po razrednom / Psihologinja
djel
edukacijski i odjet
prevencijski
program
Programi koji su osmisljeni u skoli
- ukljucujudi programe financirane putem Javnog poziva MZOM
Naziv Razredni Broj Evaluacija Broj susreta | Provodi
programa odjeli susreta s roditeljima
Ja: ovdje i sad 2.a,2.d,3a,3f |5 Ishoda / Strucne
suradnice
Ja: ovdje i sad — | 2.d prema Ishoda / Strucne
ucimo, procjeni suradnice,
stvaramo 1 nositelja nastavnice Mara
dijelimo projekta Peri¢ i Made
Milicevié
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Znacajnije preventivne aktivnosti

(npr. obiljezavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)

Naziv aktivnosti | Razredni Kratak opis Trajanje Provodi
odjel/i aktivnosti ili
sadrZaj aktivnosti
Prevencija pusenja | 1. razredi Predavanje o 1 susret po Djelatnica
Stetnosti koristenja | razrednom HZZ]Z
nikotinskih odjelu
proizvoda i
elektri¢nih cigareta
Predavanje o 4. razredi Predavanje o 1 susret po Predstavnici
odabiru karijere obrazovnim i razrednom CISOK-a/HZZ-a
karijernim odjelu
mogucnostima
nakon srednje
skole
Pozitivna slika o 2. razredi Radionica s ciljem | 1 susret po Psihologinja
sebi osvjestavanja slike | razrednom
o sebi, poticanja odjelu
pozitivnhog
razmisljanja o sebi
u sadasnjem
trenutku i u
buduénosti
Tolerancija i 1. razredi Radionica s ciljem | 1 susret po Strucne suradnice
postivanje osvjestavanja razrednom
razli¢itosti kod vaznosti odjelu
ucenika prepoznavanja i
postivanja
medusobnih
razlic¢itosti
Svjetski dan 2.a,3.b, 4.d Razredna debata 1 susret po Psihologinja
mentalnog zdravlja na temu razrednom
psiholoske odjelu
otpornosti
Dan sigurnijeg Svi razredni Predavanje o 1 susret po Nastavnica Anita
interneta odjeli sigurnosnim razrednom Grbié
rizicima koji dolaze | odjelu

s nepromisljenim
koristenjem
interneta
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Medunarodni dan | Svi razredni odjeli | Radionica o 1 susret po Strucne
nenasilja neslaganju, razrednom suradnice,
slusanju, sukobui | odjelu razrednici
nenasilnim
nacinima njegova
rjesavanja
Svjetski dan Svi razredni odjeli | Predavanje o 1 susret po Strucéne
nepusenja Stetnosti pusenja razrednom suradnice,
odjelu razrednici

Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici

(ako program/aktivnost provodi udruga i obuhvaéa rad s ucenicima, potrebna je suglasnost
MZOM-a 1 stru¢no misljenje AZOO)

Naziv Razredni Broj susreta Broj susreta s Provodi

programa/aktivnosti | odjeli roditeljima

Zdrav za 5 1. razredi 1 po razrednom | 1 po razrednom | Djelatnica MUP -
odjelu odjelu a DNZ
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10. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA USTANOVE

10.1. OKVIRNI PLANA RADA NASTAVNICKOG VIJECA

OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG
VIJECA Sk. god. 2026./2027.

br. | Podrucje Sadrzaj i metodologija Nositelji Suradnici Vrijeme
rada
Podjela tjednih zaduzenja VIII mj.
Formiranje struénih aktiva i IX. mj.
organizacija njihovog rada
Organizacija redovne nastave, Ravnateljica Predmetni IX. mj.
fakultativhe, dodatne, Struéni nastavnici IX.mj.
L dopunske, trgovacke prakse, suradnik Voditelji IX mj.
Orgamzacua stru€ne prakse, izvannastavnih Voditelji struc¢nih
1 odgomo aktivnosti smjena aktiva
* | obrazovnog Organizacija dopunskog rada, Satnicar Razrednici
rada popravnih, razrednih, predmetnih
ispita, drzavne mature, obrane . polug.
zavrsnog rada
Dogovor o izradi izvedbenih
Planiranje i programa-GlKova za nastavne Ravnateljica
> programiranje predmete/module i izvannastavne Strucni IX. mi
* | rada aktivnosti. suradnik - MJ.
Planiranje dopunskog rada, ispitnih Voditelji
rokova popravnih, razrednih ispita i
zavrsnog rada, ispita drzavne
mature
Analiza rezultata u pou€avanju i XI. mj.
Unaprediva- odgoju XIl. m;j.
nje procesa Analiza uspjeha ucenika na kraju I. o I. mj.
poucavanja polugodista i verifikacija na kraju Ravnateljica Razrednici . mj.
3 nastavne i $kolske godine Strueni Voditelji V. mj.
' Odluke o pohvalama i pedagogkim suradnik Predmetni V1. m;.
mjerama iz nadleznosti NV nastavnici VII. mj.
Pracenje inovacija i njihova VIII. mj.
primjena u procesu poucavanja i
odgoja
Pracenje
ostvarivanja Utvrduje metode praéenja i Ravnateljica
planova i analize programa Struéni Razrednici
4. | Programa Utvrduje metode praéenja uspjeha suradnik Predmetni I. polug.
rada/kurikula i svladavanja nastavnih Voditelji nastavnici
?gh%?;arenlh programskih sadrzaja
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10.2. OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

OKVIRNI PLAN  PROGRAM RADA RAZREDNOG VIJ ECA
Sk. god. 2026./2027.

Red.
broj

Sadrzaj

Nositelj/Suradnici

Vrijeme

ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA

DonoSenje godiSnjeg plana i programa rada
Razrednog vije¢a

Sudjelovanje u raspodjeli nastavnih predmeta i
programa po predmetnim nastavnicima tj.
preraspodjeli zaduZenja nastavnika u okviru
predmeta/modula, programa, razrednistva, itd.
Sudjelovanje u formiranju struénih aktiva i
organizaciji njihovog rada

Sudjelovanje u organizaciji prakticne nastave,
stru€ne prakse i izvannastavnih aktivnosti
Sudjelovanje u organizaciji dopunskog rada,
popravnih, razrednih i zavrSnih ispita i ispitnih
rokova

Ravnateljica
Razrednik
Predmetni nastavnici
Struéni suradnik

VIIL, IX. mj.

VI, VII, VI, IX. mj.

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Sudjelovanje u dogovoru o izradi programa za
nastavne predmete/module i izvannastavne
aktivnosti

Sudjelovanje u planiranju termina dopunskog rada,
ispitnih rokova, rokova za popravne ispite,
razredne ispite i zavrSne ispite

Predmetni nastavnici
Razrednik
Struéni aktivi
Ravnateljica
Struéni suradnik

IX. mj.

VI, VI, VIII, IX. mj.

UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA

Analiza odgojno-obrazovnih rezultata (utvrdivanje
opceg uspjeha ucenika)

Pracenje rada i uspjeha razrednog odjela
Predlaganje i odlu€ivanje o pedagoskim mjerama iz
svog djelokruga

Pracenje i analiza primjene inovacija u odgojno-
obrazovnom procesu

Vodenje pedagoske dokumentacije razrednog
odjela

Suradnja s roditeljima/skrbnicima u€enika

Razrednik
Predmetni nastavnici
Ravnateljica
Struéni suradnik

kontinuirano, kraj 1. i II.
polugodistu
kontinuirano tijekom
nastavne godine
tijekom nastavne godine

kontinuirano

kontinuirano

PRACENJE REALIZACIJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIH PLANOVA | ROGRAMA TE
ODGOJNO-OBRAZOVNIH REZULTATA

Pracenje izvrSavanja nastavnog plana i programa
Sudjelovanje u razradi metodologije prac¢enja i
analize kvalitativne i kvantitativne strane svih
programa odgojno-obrazovne djelatnosti
Sudjelovanje u razradi metodologije pracenja
uspjeha ucenika u svladavanju odgojno-obrazovnih
sadrzaja

Predmetni nastavnici
Razrednik

Ravnateljica
Struéni suradnik
Razrednik
Pred. Nastavnici

tijekom nastavne godine

kontinuirano

kontinuirano
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10.3. RAD STRUCNIH SKOLSKIH VIJECA u 2026./2027.

POPIS VIJECA (AKTIVA)

VODITELJI

Struéni aktiv hrvatskog jezika

Struéni aktiv matematike

Strucni aktiv stranih jezika

Strucni aktiv ekonomske i pravne grupe predmeta

Struéni aktiv nastavnika informatike i web dizajna

Struéni aktiv povijesti, sociologije, psihologije, etike, vjeron.
Struéni aktiv prirodnih znanosti

Strucéni aktiv TZK

Marija Matana Bazdan, prof.
Marija Bazdan, prof.
Stanka Kristié, prof.
Dragica Loncar, prof.
Nikola Draskovi¢ Jel€i¢, prof.
Nata$a Brailo, prof.
Sanja Culi¢, prof.
Denka Dabeli¢, prof.

OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH VIJECA
(AKTIVA) 8k. god. 2026./2027.

Re

d Podrucje Sadrzaj i metodologija Nositelji Suradnici Vrijeme
b © | rada
r.
. . § o o VOdIte'j né‘l’ pocetku
Formiranje Formiranje struénog vije¢a, dono$enje struénog Nastavnici- | SKolske
L stru&nog programa rada (sadrzaj, nositelji, suradnici, aktiva &lanovi godine
aktiva vrijeme realizacije) ravnatelj aktiva
Planiranje i Na pocetku Skolske godine izraditi godisSnje
programiranje |izvedbene kurikule i operativhe programe za N
rada pojedine predmete/module. Na sastancima Predmetni | Ravnateljic 5
2. aktiva razmotriti programske probleme i nastavnici a strucni - mj.
teSkoce oko ostvarivanja programa te suradnik
mogucnosti medu-predmetnog povezivanja.
Pracenje Pratiti i analizirati ostvarivanje nastavnog plana ek
ostvarivanja | Programa/kurikula nakon obrade svake _ ”§d$]r2
i tematske cjeline, ocijeniti uginkovitost nastave u, Predmetni i gocine
3. |nastavnih Jeline, ocy . Ravnateljica| kontinuirano
planova i odnosu na cilieve nastave. nastavnici
programa
Na sastancima aktiva upoznavati se s
mogucnostima i naginima primjene nastavnih Voditeli
Unapredivanje metoda i nastavnih sredstava. Pratiti inovacije itii/ej Ravnateljic tiiekom
4. poucavanja na ovom podrucju. Nakon nazo¢nosti na ra dmaini a strucni néstavne
seminarima upoznati aktiv sa sadrZzajem rada predmetn suradnik godine
istog. nastavnici
Primjenjivati Pravilnik za vrednovanje odetak
ucenika, utvrditi pristupe u vrednovanju. . . [Predmetni 4
. - o - S Voditelj L Skolske
Vrednovanje [Tijekom godine izjednacavati kriterije aktiva nastavnici godine
udenika ocjenjivanja izmedu nastavnika istog predmeta. ravnateli struéni
5 Na kraju svakog polugodiSta analizirati uspjeh ) suradnik tijekom
' ucenika. godine
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Stru¢no
usavrsava-
nje
nastavnika

Obvezno sudjelovanje na savjetovanjima
i seminarima nastavnika iz pojedinog
predmeta, te podnoSenje izvjeSca na
sastanku aktiva.

Obvezno ukljucivanje novih nastavnika
sa zavrsenim nenastavnim fakultetima u
pedagosko-psiholoSko obrazovanje.
Pracenje i nabavka suvremene stru¢ne i
pedagoske literature preko Skolske
knjiznice.

Sudjelovanje na organiziranim
webinarima.

Voditelj
aktiva
ravnatelj
strucni
suradnik

Nastavnici

tijekom
nastavne
godine
prema
Katalogu
MZO

webinari
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10.4. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA

SMJERNICE ZA PLANIRANJE | PROVEDBU SATI RAZREDNOG ODJELA
1. - 4. razred srednje Skole
OPCE SMJERNICE

Ove smjernice namijenjene su razrednicima kao prakti¢na podrska u planiranju i provedbi sati razrednog odjela. Uz zajedni¢ke sadrzaje vezane uz prava,
obveze, odgovornosti i sigurnost u¢enika (s kojima su razrednici duzni upoznati svoje ucenike), razrednicima se preporucuje provedba razvojnih i preventivnih
aktivnosti prilagodenih dobi, razvojnim potrebama i obiljezjima pojedinog razrednog odjela.

U provedbi se prvenstveno koriste struéno pripremljene aktivnosti iz programa Abeceda prevencije — Vodi€ za srednju Skolu, priru¢nika Zdravstveni odgoj
— Prirucnik za nastavnike i strué¢ne suradnike u srednjoj skoli, materijali stru¢ne sluzbe $kole te materijali relevantnih struénih institucija.

Aktivnosti oznaene znakom % predstavljaju preporu€eni osnovni izbor. Ostale aktivnosti razrednik moze koristiti kao zamjenu ili dopunu, u skladu s
potrebama svojeg razrednog odjela.

1. ZAJEDNICKI SADRZAJI ZA SVE RAZREDE — POCETAK NASTAVNE GODINE

Na pocetku nastavne godine u€enike je potrebno upoznati, odnosno ucenike visih razreda podsjetiti, na odredbe vazecih Skolskih akata, pravilnika i protokola
koje se neposredno odnose na njihova prava, obveze, odgovornosti, vrednovanje, ponasanje i sigurnost.

TEMA DOKUMENT / 1IZVOR SADRZAJ RADA S UCENICIMA VRIJEME

Pravila ponasanja u Skoli i tijekom odgojno-obrazovnog rada;

Kuéni red skole odnos prema ucenicima, zaposlenicima i Skolskoj imovini;
Kuéni red i pravila koristenje mobilnih i drugih uredaja; zabrana pusenja i druga ([PoCetak
ponasanja Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim pravila utvrdena Kuénim redom. nastavne godine
ustanovama
Pravila ponasanja tijekom izleta, ekskurzija- aktivnosti izvan
Skole
Prava, obvezei . . C "
odgovornosti Statut $kole s izmjenama i dopunama TemeIJna p.rava,. ob\{eze i odgqvornovst| uc%mkg te Pocetak -
uéenika mogucnosti dobivanja pomoci i podrske u Skoli. nastavne godine
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TEMA DOKUMENT / 1IZVOR SADRZAJ RADA S UCENICIMA VRIJEME
Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima _ ) o _ _
Vrednovanje Vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj Skoli — Osnovne |nf0rmaC|_]e O nhacinima | pOStUpClma Vrednovanja, Podetak

ucenika

vazeci tekst sa svim izmjenama i dopunama

usmenom i pisanom provjeravanju te pravima i obvezama
ucenika u postupku vrednovanja.

nastavne godine

Izostanci

Statut, Kuc¢ni red i relevantni Skolski akti

Pravila vezana uz izostanke i kasnjenja, nacin i rokovi
opravdavanja izostanaka te odgovornost u¢enika i roditelja.

Pocetak
nastavne godine

Pedagoske mjere

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera — vazeci tekst sa svim izmjenama i dopunama

Vrste neprihvatljivih ponasanija, kriteriji za izricanje
pedagoskih mjera, odgovornost u¢enika i moguée posljedice
neprihvatljivog ponasanja.

Pocetak
nastavne godine

Zastita prava
ucenika

Pravilnik o na€inu postupanja odgojno-obrazovnih
radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zaStite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih
prava nadleznim tijelima

Zastita prava ucenika, prepoznavanje mogucéeg krsenja
prava te kome se i na koji nacin u¢enik moze obratiti za
pomoc¢ i zastitu.

Pocetak
nastavne godine

Prevencija i
postupanje u
sluéaju nasilja

Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu
djecom i mladima

Prepoznavanje nasilja, odgovorno reagiranje, prijavljivanje
nasilja te osobe i institucije kojima se u¢enik mozZe obratiti za
pomog.

Pocetak
nastavne godine
i prema potrebi

Izleti i ekskurzije

Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih
odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole

Upoznavanje ucenika s nacinom organizacije i provedbe
izleta, ekskurzija i drugih izvanucioni¢kih aktivnosti te s
pravilima ponaSanja, mjerama sigurnosti, pravima i
obvezama ucenika tijekom aktivnosti.

Pocetak
nastavne godine
i prema potrebi

Zavrsnirad i
obrana zavrsnog
rada

Pravilnik o izradbi i obrani zavrSnog rada

Upoznavanje u€enika ¢etvrtih razreda s na¢inom odabira
teme, vaznosti pridrZzavanja propisanih rokova te na¢inima
vrednovanja zavr$nog rada.

Tijekom
nastavne godine
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Napomena: U&enicima nije potrebno Citati propise u cijelosti. Potrebno ih je na razumljiv i dobi primjeren nacin upoznati s odredbama koje se neposredno
odnose na njihova prava, obveze, odgovornosti, vrednovanje, pona$Sanje i sigurnost. Na po¢etku godine razrednicima je poslan dokument Podsjetnik za sat
razrednika u kojem su navedene poveznice za pravilnike te najbitniji dijelovi. Tijekom nastavne godine u€enike je potrebno ponovno podsjetiti na pojedine

sadrzaje kada se za to pojavi potreba ili konkretna situacija.

2. PRVI RAZREDI

Naglasak: prilagodba na srednju Skolu, razvoj razredne zajednice, u¢enje i organizacija vremena, odnosi, osobni ciljevi, komunikacija te prevencija nasilja i

riziCnih ponasanja.

TEMA

PREPORUCENA AKTIVNOST

IZVOR / PROVODI

STRANICA / NAPOMENA

PREPORUCENO
VRIJEME

Upoznavanje i slika
0 sebi

* Tko sam JA?

Abeceda prevencije — Vodi¢ za
srednju Skolu

str. 18 — popis strukturiranih
aktivnosti; koristiti pripremu
istoimene aktivnosti iz Vodica

1. polugodiste

Prilagodba na
srednju Skolu

* Nova skola, novi izazovi

Abeceda prevencije — Vodic¢ za
srednju Skolu

str. 18 — popis aktivnosti; koristiti
pripremu iz Vodi¢a

1. polugodiste

Ucenje i organizacija
vremena

Uciti kako ugiti

Radionicu provodi pedagoginja

Skole

Materijal stru€ne sluzbe

1. polugodiste

Razredna klima i
pravila

% Razredna pravila — Prilika ili
neprilika?

Abeceda prevencije — Vodi¢ za
srednju Skolu

str. 18 — popis aktivnosti; koristiti
pripremu iz Vodi¢a

1. polugodiste

Osobni i Skolski
ciljevi

% Moji CILJEVI

Abeceda prevencije — Vodic¢ za
srednju Skolu

str. 18 — popis aktivnosti; koristiti
pripremu iz Vodica

1.polugodiste

Potrebe ucenika i
razredna zajednica

Dio po dio... Slozimo mozaik
potreba

Abeceda prevencije — Vodi¢ za
srednju $kolu

str. 18 — popis aktivnosti; koristiti
pripremu iz Vodi¢a

Tijekom godine

Prihvacanje
razliitosti

Razredna duga sliénosti i razli€itosti

Abeceda prevencije — Vodi¢ za
srednju Skolu

str. 18 — popis aktivnosti; koristiti
pripremu iz Vodica

Tijekom godine
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TEMA

PREPORUCENA AKTIVNOST

IZVOR / PROVODI

STRANICA / NAPOMENA

PREPORUCENO
VRIJEME

Prijateljstvo i
vr$njacki odnosi

Prijatelj na vagu!

Abeceda prevencije — Vodi¢ za
srednju Skolu

str. 18 — popis aktivnosti; koristiti
pripremu iz Vodi¢a

2. polugodiste

RjeSavanje sukoba

% Sukob kao prilika

Abeceda prevencije — Vodi¢ za
srednju Skolu

str. 18 — popis aktivnosti; koristiti
pripremu iz Vodi¢a

2. polugodiste

Prevencija nasilja

* Nasilje — Prepoznajmo ga!

Abeceda prevencije — Vodi¢ za
srednju Skolu

str. 18 — popis aktivnosti; koristiti
pripremu iz VodiCa

2. polugodiste

Alkohol, cigarete i droge — utjecaj na

Zdravstveni odgoj — Prirucnik za

karijeru

Prevencija ovisnosti - o . nastavnike i struéne suradnike u ||str. 44—-46 2. polugodiste
pojedinca, obitelj i zajednicu S
srednjoj Skoli
Rizi¢na ponasanja i posljedice na
Rizi¢na ponaSanja |jobrazovanje te profesionalni razvoj i ||[Zdravstveni odgoj str. 47-51 2. polugodiste

Aktivnost struéne sluzbe: Pedagoginja Skole za u€enike prvih razreda provodi radionicu U€iti kako u€iti. Termin provedbe dogovara se s razrednicima.

3. DRUGI RAZREDI

Naglasak: osobni razvoj, emocije, odnosi, komunikacija, asertivhost, osobne granice, digitalne navike te prevencija ovisnosti i drugih rizi¢nih ponasanja.

TEMA

PREPORUCENA AKTIVNOST

IZVOR

STRANICA / NAPOMENA

PREPORUCENO
VRIJEME

Osobni razvoj i
odrastanje

% Stablo odrastanja

za srednju Skolu

Abeceda prevencije — Vodi¢

Popis aktivnosti za 2./3./4. razred,

koristiti pripremu iz Vodi¢a

1. polugodiste

Odnosi i izvori podrdke

* Moja mreza odnosa

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu istoimene
aktivnosti iz Vodi¢a

1. polugodiste
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TEMA

PREPORUCENA AKTIVNOST

[ZVOR

STRANICA / NAPOMENA

PREPORUCENO
VRIJEME

Slobodno vrijeme i
digitalne navike

% Ni dana bez ekrana — moje
slobodno vrijeme

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodi¢a

1. polugodiste

Privatnost i digitalni
identitet

% Javno vs. privatno Ja

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodi¢a

Tijekom godine

Osobni razvoj

Pozitivha slika o sebi

Radionicu provodi
psihologinja Skole

Materijal stru¢ne sluzbe

Tijekom godine

Komunikacija

* Jau JA-porukama

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodi¢a

Tijekom godine

Asertivnost i osobne
granice

* Zauzmi se za sebe!

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodica

2. polugodiste

Razredna i Skolska klima

Skolska POZITIVA

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodi¢a

Tijekom godine

Aktivno slusanje

Slusati AKTIVNO

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodica

2. polugodiste

Emocije i samoregulacija

Tko tu koga kontrolira — Ja emocije ili
one mene?

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodi¢a

Tijekom godine

Rjesavanje problema

RjeSavanje problema po koracima

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodica

Tijekom godine

Kockanje i kladenje

Kockanje i kladenje adolescenata i
mladih - rizici i Sanse

Zdravstveni odgoj

str. 116-122

2. polugodiste

VrSnjacki i medijski
utjecaj

Utjecaj medija i vrSnjaka na koristenje
sredstava ovisnosti . i Il.

Zdravstveni odgoj

str. 123-132

2. polugodiste

Program prevencije
kockanja mladih

Tko zapravo pobjeduje

Radionice provode
stru€ne suradnice

Materijali stru€ne sluzbe

Tijekom godine
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Aktivnost stru¢ne sluzbe: Pedagoginja i psihologinja za u¢enike drugih razreda odrzavaju radionice Tko zapravo pobjeduje. Psihologinja $kole za u¢enike

drugih razreda provodi radionicu Pozitivha slika o sebi. Termini provedbe dogovaraju se s razrednicima.

4. TRECI RAZREDI

Naglasak: samostalnost, odgovornost, upravljanje emocijama, donoSenje zivotnih odluka, partnerski odnosi, prevencija rizi€nih ponasanja i planiranje

buducnosti.

TEMA

PREPORUCENA AKTIVNOST

IZVOR

STRANICA / NAPOMENA

PREPORUCENO
VRIJEME

Emocije i samoregulacija

* Tko tu koga kontrolira — Ja emocije ili one

mene?

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu istoimene
aktivnosti iz Vodi¢a

1. polugodiste

DonosSenje zivotnih odluka

% Donosenje zivotnih odluka u razli€itim

zivotnim situacijama

Zdravstveni odgoj

str. 176-182

1. polugodiste

Planiranje buducnosti

* Planiranje buduénosti

Zdravstveni odgoj

str. 183-188

Tijekom godine

Asertivnost i osobne granice

* Zauzmi se za sebel!

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodi¢a

Tijekom godine

Partnerski odnosi

* (Ne)Kvalitetni partnerski odnosi

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodica

2. polugodiste

Program za suzbijanje i
prevenciju seksualnog nasilja

SNEP program (Seksualno nasilje —
edukacijski i prevencijski program)

Radionicu provodi
psihologinja Skole

Materijal struéne sluzbe

Tijekom godine

Alkohol i sigurnost u prometu

* Alkohol i promet

Zdravstveni 0dgoj

str. 200-203

2. polugodiste

RjeSavanje problema

RjeSavanje problema po koracima

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodica

Tijekom godine

Prevencija nasilja

Moja kutija s ALATIMA u zaustavljanju

nasilja

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodi¢a

Prema potrebi
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TEMA PREPORUCENA AKTIVNOST IZVOR STRANICA / NAPOMENA CEEE?EUCENO

Nasilje u razli¢itim okolnostima Pre\./ve.n.cua nasilja ! nasnnlcklh. ponasanjau i, - stveni 0dgoj str. 190-193 Tijekom godine
razli€¢itim okolnostima — u vezi, sportu...

Ovisnosti i buduénost Utjecaj_ sreds_t:jl_va OVISI‘IO.S-tI na drustveni i Zdravstveni odgoj str. 204-208 2. polugodiste
profesionalni zivot te karijeru

Maturalno putovanie Prevenc!Ja riziénih ponasanja — maturalno Zdravstveni odgoj Str. 209-212 Prije ma_turalnog
putovanje putovanja

Odgovorno spolno ponasanje Razvijanje Vj?su.n a potrebnih za odgovorno Zdravstveni odgoj str. 214-220 Prema potrebama
spolno ponasanje V. razreda

Aktivnost struéne sluzbe: Psihologinja Skole za uCenike trecih razreda provodi radionice SNEP. Termini provedbe dogovaraju se s razrednicima.

5. CETVRTI RAZREDI

Naglasak: zavrSetak srednjoSkolskog obrazovanja, profesionalno usmjeravanje, donosenje odluka, nastavak obrazovanja i/ili uklju€ivanje na trziSte rada,
drzavna matura, upravljanje stresom i prijelaz u odraslu dob.

TEMA

PREPORUCENA AKTIVNOST

IZVOR / PROVODI

STRANICA / MATERIJAL

PREPORUCENO
VRIJEME

Samoprocjena i
profesionalni razvoj

% Prvi korak u karijernom putu —
(Samo)procjena

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu istoimene
aktivnosti iz Vodi¢a

1.polugodiste

DonoSenje odluka i ciljevi

% Odluke na vagu i MUDRO postavljanje
ciljeva

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodi¢a

1.polugodiste

Profesionalno
usmjeravanje

Kamo nakon srednje Skole?

Radionicu provodi
pedagoginja Skole

Materijal stru€ne sluzbe

1.polugodiste
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TEMA

PREPORUCENA AKTIVNOST

IZVOR / PROVODI

STRANICA / MATERIJAL

PREPORUCENO
VRIJEME

Profesionalno
usmjeravanije i izbor
karijere

Predavanje/radionica o odabiru karijere

CISOK/HZZ

Materijali CISOK-a/HZZ-a

Tijekom godine prema
dogovoru

Drzavna matura

Informiranje i priprema za drzavnu maturu

Nastavnica Anita Grbié¢

Aktualni sluzbeni materijali

Prema aktualnim
rokovima

Cjelokupno zdravlje i briga
0 sebi

% Brinem o (cjelokupnom) ZDRAVLJU -
brinem o sebi

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodi¢a

Tijekom godine

Emoacije i upravljanje
stresom

* Tko tu koga kontrolira — Ja emocije ili one
mene?

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodica

Prije razdoblja veceg
opterecenja

RjeSavanje problema

* Rjesavanje problema po koracima

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodi¢a

Tijekom godine

Asertivnost i samostalnost

Zauzmi se za sebe!

Abeceda prevencije

Koristiti pripremu iz Vodica

Prema potrebi

Kriticko vrednovanje
informacija

Informacije o zdravlju i njihova kriticka
interpretacija (oglasavanje i marketing)

Zdravstveni odgoj

str. 255-261

Tijekom godine

Cjelovito zdravlje

ViSedimenzionalni model zdravlja

Zdravstveni odgoj

str. 262—-268

Tijekom godine

Prijelaz na trziste rada

Zivotopis, motivacijsko pismo i razgovor za
posao

HZZ | struéna sluzba

Prema odabranim
aktualnim materijalima

2. polugodiste

Aktivnosti struéne sluzbe i vanjskih suradnika: Pedagoginja Skole za uCenike Cetvrtih razreda provodi radionicu Kamo nakon srednje skole?. Tijekom
nastavne godine planira se i dolazak predstavnika CISOK-a/HZZ-a, koji ¢e s u€enicima obraditi sadrZaje vezane uz profesionalno usmjeravanje i odabir
karijere. Termini provedbe dogovaraju se s razrednicima.

6. LITERATURA | STRUCNI MATERIJALI
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IZVOR
Abeceda prevencije — Vodi¢ za srednju Skolu

Zdravstveni odgoj — Priru€nik za nastavnike i struéne suradnike u
srednjoj Skoli

Kurikulum medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj
Kurikulum medupredmetne teme UcGiti kako uciti

Kurikulum medupredmetne teme Zdravlje

Kurikulum medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje

Kurikulum medupredmetne teme Uporaba informacijske i
komunikacijske tehnologije

Kurikulum medupredmetne teme Poduzetnistvo
CARNET / Centar za sigurniji internet

HzJZ

HZZ |/ CISOK

NCVVO

Materijali struéne sluzbe Skole

Zavr$sna napomena

NAMJENA

Strukturirane preventivne i razvojne aktivnosti namijenjene ucenicima srednje Skole

Stru¢ni materijal s razradenim aktivnostima iz podrucja zdravlja, odnosa, nasilja,
ovisnosti i riziCnih ponasanja

Osobni razvoj, emocije, odnosi, komunikacija, odgovornost i samostalnost
Strategije ucenja, organizacija vremena, motivacija i samoregulacija
Tjelesno i mentalno zdravlje, zdravi zivotni izbori i prevencija

Prava i odgovornosti, ravnopravnost, tolerancija i aktivno gradanstvo

Digitalna sigurnost, privatnost i odgovorno koriStenje tehnologije

Profesionalni razvoj, inicijativnost, karijera i financijska pismenost

Digitalna sigurnost, elektroni¢ko nasilje, drustvene mreze i medijska pismenost
Zdravlje mladih, mentalno zdravlje, prevencija ovisnosti i rizi€nih ponasanja
Profesionalno informiranje, profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere
Aktualne sluzbene informacije vezane uz drzavnu maturu

Radionice, dodatni materijali, prilagodba sadrzaja i podrska razrednicima

Razrednici su duzni svoje u€enike upoznati s gore navedenim Zajedni¢kim sadrZajem za sve razrede.

Navedene preventivne aktivnosti predstavljaju preporu€eni okvir za planiranje i provedbu razvojnih i preventivnih sadrzaja na satovima razrednog odjela.
Razrednik aktivnosti odabire i prilagodava u skladu s potrebama, obiljezjima i aktualnom situacijom svog razrednog odjela.
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Aktivnosti oznagene znakom % predstavljaju preporu€eni osnovni izbor, dok se ostale aktivnosti mogu koristiti kao dopuna.

Za sadrzaje za koje postoje stru¢no pripremljene radionice preporucuje se koristenje navedenih materijala kako bi se razrednicima olakSala priprema i
osigurala struéna utemeljenost aktivnosti.

Za dodatne materijale, pomoc¢ pri odabiru aktivnosti, prilagodbu sadrzaja ili podrSku u provedbi razrednici se mogu obratiti struénoj sluzbi Skole.

10.4. OKVIRNI PLAN | PROGRAM SATA RAZREDNOG ODJELA

RAZREDNOG ODJELA

informacije roditeljima. Izbor predstavnika uc¢enika. Planiranje
programskih sadrzaja sata razrednog odjela te izrada plana rada u
skladu s potrebama i obiljezjima razrednog odjela.

Ravnateljica, strucni
suradnici, uéenici

| TEMATSKO PODRUCJE | SADRZAJ RADA | SURADNICI || VRIJEME
Upoznavanje u¢enika s organizacijom rada Skole. Odredivanje
PEDAGOSKI USTROJ termina sata razrednog odjela i termina za individualne Na pocetku

Skolske godine i
prema potrebi

PRAVA, OBVEZE |
ODGOVORNOSTI UCENIKA

Upoznavanje ucenika s Ku¢nim redom 1 Statutom Skole te
pravima, obvezama i odgovornostima u¢enika. Upoznavanje s
pravilima vezanim uz izostanke, zakasnjavanja i opravdavanje
izostanaka, na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja te
kriterijima 1 postupcima izricanja pedagoskih mjera.
Upoznavanje ucenika s nacinima zastite njihovih prava i
mogucnostima traZzenja pomoc¢i 1 podrske. Tijekom godine
ucenike se, prema potrebi, podsjeca na navedene sadrzaje.

Ravnateljica, stru¢ni
suradnici, nastavnici

Na pocetku 1
tijekom Skolske
godine

UPOZNAVANJE UCENIKA S
VAZECIM PROPISIMA I
SKOLSKIM AKTIMA |

Na satovima razrednog odjela ucenike se upoznaje s odredbama
vazecih propisa i Skolskih akata koje se neposredno odnose na
njihova prava, obveze, odgovornosti, vrednovanje, ponasanje i
sigurnost: Statut §kole; Kuéni red $kole; Protokol o kontroli
ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama, Pravilnik o
nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u

osnovnoj i srednjoj Skoli; Pravilnik o Kkriterijima za izricanje

Ravnateljica, stru¢ni
suradnici, razrednik

Na pocetku
Skolske godine
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TEMATSKO PODRUCJE ||

SADRZAJ RADA

SURADNICI

|

VRIJEME

pedagoSkih mjera; Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-
obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zaStite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava
nadleZnim tijelima; Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja
medu djecom i mladima, kao i s drugim vaze¢im Skolskim
protokolima i pravilima vaznima za sigurnost 1 zastitu u¢enika.
Tijekom godine ucenike se prema potrebi podsjeéa na pojedine
odredbe i njihovu primjenu u konkretnim situacijama.

SIGURNOST I ZASTITA
PRAVA UCENIKA

Upoznavanje u¢enika s pravilima sigurnosti i postupanja u
hitnim situacijama. Prepoznavanje nasilja i drugih oblika
ugrozavanja prava ucenika te upoznavanje s nacinima reagiranja,
prijavljivanja i trazenja pomoci. Upoznavanje ucenika s
postupanjima Skole u sluc¢aju nasilja i drugih situacija koje mogu
ugroziti njihovu sigurnost i dobrobit.

Ravnateljica, strucni
suradnici, nastavnici,
drugi strucnjaci prema
potrebi

Na pocetku 1
tijekom Skolske
godine

PLANIRANJE | PROVEDBA
SATI RAZREDNOG ODJELA

Planiranje, pripremanje i provedba sadrzaja sata razrednog odjela
u skladu s razvojnim potrebama ucenika, obiljeZjima razrednog
odjela i aktualnim okolnostima. U radu se koriste razgovor,
rasprava, radionice, individualni i grupni rad, iskustvene i
problemske aktivnosti te stru¢no pripremljeni preventivni i
edukativni materijali. Sadrzaji 1 dinamika provedbe
prilagodavaju se potrebama pojedinog razrednog odjela.

Stru¢ni suradnici,
nastavnici, ucenici,
vanjski struénjaci prema
potrebi

Tijekom godine

RAZVOJINI | PREVENTIVNI
SADRZAJI — 1. RAZRED

Prilagodba na srednju $kolu; medusobno upoznavanje i razvoj
osjecaja pripadnosti; stvaranje pozitivne razredne klime i
zajednickih pravila; strategije ucenja, radne navike i organizacija
vremena; postavljanje osobnih i Skolskih ciljeva; prijateljstvo i
kvalitetni vr$njacki odnosi; komunikacija i konstruktivno
rjeSavanje sukoba; prihvacanje razliCitosti; prevencija nasilja,
ovisnosti 1 drugih rizi¢nih ponasanja; razvoj zdravih Zivotnih
navika.

Razrednik, stru¢ni
suradnici, nastavnici,
vanjski struénjaci prema
potrebi

Tijekom godine
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TEMATSKO PODRUCJE ||

SADRZAJ RADA

SURADNICI

|

VRIJEME

RAZVOJNI | PREVENTIVNI
SADRZAJI — 2. RAZRED

Slika o sebi i osobni razvoj; emocionalna pismenost i
samoregulacija; kvalitetni vr$njacki odnosi i1 izvori podrske;
komunikacijske vjestine i asertivnost; osobne granice; vr$njacki
pritisak 1 odgovorno donosenje odluka; kvalitetno koriStenje
slobodnog vremena; digitalne navike, privatnost i odgovorno
ponasanje na internetu; prevencija elektroni¢kog nasilja,
ovisnosti, kockanja i drugih rizi¢nih ponasanja; kvalitetni
mladenacki odnosi.

Razrednik, stru¢ni
suradnici, nastavnici,
vanjski stru¢njaci prema
potrebi

Tijekom godine

RAZVOJINI | PREVENTIVNI
SADRZAJI — 3. RAZRED

Razvoj samostalnosti i osobne odgovornosti; vrijednosti,
identitet i zivotni ciljevi; emocionalna samoregulacija i
psiholoska otpornost; donosSenje zivotnih odluka i rjeSavanje
problema; asertivnost i osobne granice; kvalitetni partnerski
odnosi i prevencija nasilja u mladenac¢kim vezama; odgovorno
spolno ponaSanje; prevencija ovisnosti i drugih rizi¢nih
ponaSanja; odgovorno ponasanje u prometu; profesionalni
interesi 1 planiranje buduc¢nosti.

Razrednik, stru¢ni
suradnici, nastavnici,
vanjski stru¢njaci prema
potrebi

Tijekom godine

RAZVOJINI | PREVENTIVNI
SADRZAJI — 4. RAZRED

ZavrSetak srednjoSkolskog obrazovanja i prijelaz u odraslu dob;
prepoznavanje vlastitih sposobnosti, interesa, vrijednosti i
kompetencija; donoSenje obrazovnih i profesionalnih odluka;
nastavak obrazovanja i/ili ukljucivanje na trziSte rada;
postavljanje ciljeva i planiranje karijere; informiranje i priprema
za drZzavnu maturu 1 zavrsne ispite; upravljanje stresom 1
neizvjesno$c¢u; razvoj samostalnosti i odgovornosti; briga o
cjelokupnom zdravlju; financijska pismenost; gradanska, radna 1
osobna prava i1 odgovornosti; zavr$no samovrednovanje osobnog
I obrazovnog razvoja.

Razrednik, stru¢ni
suradnici, nastavnici,
vanjski strucnjaci prema
potrebi

Tijekom godine

PRACENJE I PODRSKA
UCENICIMA

Kontinuirano pracenje obrazovnih postignuca, redovitosti
pohadanja nastave, ponaSanja, motivacije, odnosa s vr§njacima i
nastavnicima te op¢eg funkcioniranja ucenika. Prepoznavanje

teskoca 1 potreba pojedinih ucenika i razrednog odjela te

Stru¢ni suradnici,
nastavnici, roditelji

Tijekom godine

89



TEMATSKO PODRUCJE ||

SADRZAJ RADA

SURADNICI

|

VRIJEME

pravodobno poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera podrske u
suradnji sa stru¢nim suradnicima, nastavnicima i roditeljima.

RAZVOJ RAZREDNE
ZAJEDNICE | ODGOJNI
RAD

Poticanje pozitivnih meduljudskih odnosa, suradnje, tolerancije,
medusobnog uvazavanja i odgovornosti. Razvijanje kulture
ponasSanja, humanih vrijednosti, odgovornog odnosa prema radu,
Skolskoj imovini, okoliSu i zajednici. Poticanje uc¢enika na
aktivno sudjelovanje u prepoznavanju i rjeSavanju pitanja vaznih
za njihov razredni odjel.

Stru¢ni suradnici,
nastavnici, u¢enici

Tijekom godine

Individualni 1 grupni razgovori s u¢enicima vezani uz ucenje,
izostanke, ponasanje, odnose, motivaciju, osobne teskoée i druge

Stru¢ni suradnici,

RAZGOVOR] | okolnosti vazne za njihovo obrazovanje i dobrobit. Posebnu nastavnici, roditelji
INDIVIDUALNI RAD S a4 NJTMOVO J . . M I, Tijekom godine
x pozornost posvetiti ucenicima kod kojih se uoc¢avaju teSkoce u  ||drugi stru¢njaci prema
UCENICIMA . . o ) . . .
ucenju, ponasanju, redovitosti pohadanja nastave ili drugim potrebi
podruc¢jima funkcioniranja.
Odredivanje termina individualnih informacija za roditelje.
Redovito informiranje i savjetodavni rad s roditeljima vezano uz
SURADNJA'S napredovanje, ponaSanje, izostanke, potrebe i1 teSkoCe uCenika. |Ravnateljica, stru¢ni Tiiekom dodine
RODITELJIMA Poticanje partnerske suradnje obitelji i $kole te ukljucivanje suradnici, nastavnici ! g

roditelja u rjeSavanje pitanja vaznih za u€enikov razvoj i
obrazovanje.

RODITELJSKI SASTANCI

Planiranje i vodenje roditeljskih sastanaka u skladu s potrebama
razrednog odjela, rezultatima odgojno-obrazovnog rada i
aktualnim pitanjima. Obaveza je odrzati najmanje 3 roditeljska
sastanka tijekom nastavne godine.

Ravnateljica, stru¢ni
suradnici, nastavnici,
vanjski strucnjaci prema
potrebi

Prema planu i
potrebama
tijekom godine

PRACENJE I ANALIZA
USPJEHA UCENIKA

Kontinuirano pracenje napredovanja svakog ucenika i razrednog
odjela u cjelini: obrazovna postignuca, teskoc¢e u ucenju,
ponasanje, izostanci i drugi relevantni pokazatelji. Analiza stanja
tijekom i na kraju obrazovnih razdoblja te planiranje

Ravnateljica, stru¢ni
suradnici, nastavnici

Tijekom godine
na kraju
obrazovnih
razdoblja
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TEMATSKO PODRUCJE ||

SADRZAJ RADA

SURADNICI

| VRIJEME

odgovarajucih oblika podrske i mjera za unapredivanje uspjeha
ucenika.

SURADNJA S
PREDMETNIM
NASTAVNICIMA

Kontinuirana razmjena relevantnih informacija o u¢enicima i
razrednom odjelu, pracenje obrazovnih postignuc¢a, ponasanja,
izostanaka i razredne klime te zajednicko planiranje podrske i
postupanja kada je potrebno.

Predmetni nastavnici,
struéni suradnici

Tijekom godine

SURADNJA SA STRUCNIM
SURADNICIMA | DRUGIM

STRUCNJACIMA

Suradnja u pracenju 1 pruzanju podrske ucenicima, provedbi
preventivnih i razvojnih programa, radu s roditeljima, rjeSavanju
teSkoca 1 kriznih situacija te planiranju i provedbi sadrzaja sata
razrednog odjela. Prema potrebi ostvaruje se suradnja s
nadleznim institucijama i vanjskim stru¢njacima.

Stru¢ne suradnice,
ravnateljica, nadlezne
institucije i vanjski
stru¢njaci

Tijekom godine

PROFESIONALNO
INFORMIRANJE |
USMJERAVANJE

Poticanje ucenika na upoznavanje vlastitih interesa, sposobnosti,
vrijednosti i kompetencija. Informiranje o0 moguénostima
nastavka obrazovanja, zanimanjima i trziStu rada te pruZanje
podrske pri donosenju obrazovnih i profesionalnih odluka,
osobito u€enicima zavrsnih razreda.

Struc¢ne suradnice, HZZ
1 drugi stru¢njaci prema
potrebi

Tijekom godine,

zavrSnim
razredima

osobito u visim 1

ORGANIZACIJSKI |
OSTALI POSLOVI
RAZREDNIKA

Organizacija razrednih aktivnosti, izleta, ekskurzija, projekata i
drugih aktivnosti; rjesavanje aktualnih pitanja razrednog odjela;
sudjelovanje u radu razrednih 1 nastavnickih vijeca te drugi
poslovi povezani s vodenjem razrednog odjela.

Ravnateljica, nastavnici,
strucni suradnici,
ucenici, roditelji

Tijekom godine

ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije, e-Dnevnika,
zapisnika, statistickih podataka, izvjes¢a, svjedodzbi i druge
propisane dokumentacije vezane uz razredni odjel.

Ravnateljica, stru¢ni
suradnici,
administrativna sluzba
prema potrebi

Tijekom godine
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10.6. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA
Broj uéenika: 21 uéenik Sk. god. 2026./2027.

%ERD' AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME
- Konstituiranje Vije¢a ucenika (predstavnici ucenika
razrednih odjela)
- lzbor predsjednika Vije¢a ucenika
- Informiranje ucenika o obiljeZjima organizacije
odgojno-obrazovnog rada u Skoli, o novim Skolskim
projektima, o ponudi i sudjelovanju u€enika u
izvannastavnim aktivnostima, 0 novim programima, Ravnateljica
o opremljenosti $kole i koristenju opreme, o potrebi [Predsjednik
1. duvanja $kolske imovine, o provodenju Pravilnika Xg:ﬁﬁ(a .
0 ku¢nom redu u Skoli, o problematici ovisnosti gzni polugo-
kod mladih, o ucenju i pohadanju, te pravima i suradnici diste
obvezama ucenika; Razrednici
- Informiranje ucenika o planu kulturnih i javnih
aktivnosti Skole tijekom I. polugodista i okvirno u II.
polugodistu;
- Moguéi prijedlozi ucCenika u svezi poboljSanja
odgojno-obrazovne situacije u razredima, rasprava i
dogovori o pozitivnom utjecaju predstavnika ucenika
na ponasanje ostalih ucenika u razrednim odjelima.
- Analiz_a rezultata u€enja i pohadanja na kraju E?gg‘;ﬁjﬁ?ﬁ
5 l. poluqulé_ta Vijeca I
' - Analiza izostanaka ucenika u |. polugodistu ucenika '
- Informiranje ugenika o svim aktivnostima Strucni gglugo-
Skole koje se tiéu ugenika (maturalna zabava, ;‘g:‘grgﬁ:ci Iste
maturalno putovanje, natjecanja i dr. dogadanja)
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10.7. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Broj €lanova: 21 roditelj

Sk. godina 2026./2027.

RI;ERD' AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME
- Konstituiranje Vijeca roditelja (predstavnici roditelja iz
razrednih odjela)
- lzbor predsjednika Vije¢a roditelja i zamjenika
- Informiranje roditelja o obiljeZjima organizacije
odgojno-obrazovnog rada u Skoli, o novim Skolskim
projektima, o ponudi i sudjelovanju ucenika u |Ravnateljica
izvannastavnim aktivnostima, o novim programima, Roditelji
o opremljenosti Skole i koriStenju opreme, o potrebi| g«

1. C¢uvanja Skolske imovine, o provodenju Pravilnika | g;radnici l.
0 kuénom redu u Skoli, o problematici ovisnosti polugodiste
kod mladih, o uc€enju i pohadanju, te pravima i |Razrednici
obvezama ucenika;

- Usvajanje Skoskog kurikula i Godi$njeg programa i
plana rada Skole
- Informiranje roditelja o planu kulturnih i javnih
aktivnosti Skole tijekom I. polugodista i okvirno u II.
polugodistu;
- Moguéi prijedlozi roditelja u svezi poboljSanja
odgojno-obrazovne situacije u razredima, rasprava i
dogovori o pozitivnom utjecaju predstavnika ucenika
na ponasanje ostalih ucenika u razrednim odjelima.
- Analiza rezultata u€enja i pohadanja na kraju I. Ravnateljica

5 polugodista "

' - Analiza izostanaka u€enika u . polugodistu Predsjednik ’ -
- Informiranje roditelja o svim aktivnostima skole Vijeca polugodiste
koje se ti¢u uéenika (maturalna zabava, roditelja
maturalno putovanje, natjecanja i dr. dogadanja) StruEni

suradnici
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10.8. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA za
Sk. god. 2026./2027.

AKTIVNOSTI NOSITELJ VRIJEME
Organizacija odgojno-obrazovnog rada u
novoj Skolskoj godini;
Rezultati uspjeha u€enika na kraju Predsjednica
prethoqng Skolske godine; : Skolskog odbora VIILAX
Ulaganja i opremanje Skole za kvalitetno Ravnatelica m'e.se(;
obavljanje osnovne djelatnosti; ) )
Rezultati natje€aja za upraznjenu nastavnu
satnicu iz pojedinih predmeta (obrazlozenja i
odluke);
Novi kurikuli i njihova obiljezja; i dr.
Razmatranje i usvajanje Skolskog kurikuluma te
Godisnjeg plana i programa rada Skole za .
tekucu Skolsku godinu: K rlzﬂilegg'gz‘ra S
Informacije o promjenama zakona u srednjem Ravne?teljica mje.se.c

obrazovanju i u skladu s tim statutarne
promjene;

Druga pitanja koja razmatra i o kojima
odluéuje Skolski odbor prema Zakonu i
Statutu

Analiza polugodisnjih odgojno-obrazovnih
rezultata skole;

Izvjedc¢e o financijskoj situaciji na kraju
kalendarske godine;

Informacije i obrazlozenja o drugim pitanjima
rada Skole od interesa za razmatranje na
Skolskom odbora

_ Predsjednica
Skolskog odbora
Ravnateljica

Voditeljica
radunovodstva

XII./I. mjesec

Sastanci Skolskog odbora prema potrebi u
odnosu na problematiku koju prema Zakonu i

_ Predsjednica
Skolskog odbora

Statutu razmatra Skolski odbor i 0 kojoj odluduije; Ravnateljica polugodiste
Rezultati upisa u I. razred,;

Kadrovska pitanja glede potreba nastave;

RjeSavanje zapoSljavanja temeljem Predsiednica

natjeCaja za pojedine nastavne predmete- ékolskoj odbora

davanje suglasnosti; Ravngtel'ica IX. mjesec
Financijska situacija, strucno usavrSavanje ) tijekom
nastavnika, ulaganja, pedagoske mjere, godine

specificnosti u svezi izvodenja odgojno-
obrazovnog rada, rezultati u¢enika na

natjecanjima, u izvannastavnim aktivnostima i dr.
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10.9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE ZA
SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Prema Zakonu i Statutu Skole, ravnatelj je poslovodni i strucni voditel]

Skole. Ovi poslovi se ¢esto isprepli¢u.

10.9.1. PODRUCJE RADA POSLOVNOG VOBDENJA SKOLE

POSLOVI | ZADACE

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

1. Organizacijaivodenje Skole:

izrada plana radnih mjesta

odluCivanje o potrebi zapoSljavanja radnika ili
prestanku potrebe za radnikom

sklapanje ili otkazivanje ugovora o radu radnicima
Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost $kolskog
odbora

poduzimanje mjere propisane zakonom prema
radnicima zbog neizvrdenja poslova ili krSenja obveza
radnog iz odnosa

odludivanje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika
i uenika te skrbi o njihovoj sigurnosti i interesima
izdavanje radnih naloga radnicima

upucivanje radnika na redovite i izvanredne lijeCnicke
preglede, odnosno ocjenu radne sposobnosti
predlaganje Skolskom odboru da donese odluku o
upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti
samostalno sklapanje pravnih poslova u vrijednosti do
13.270,00 eura

sudjelovanje u radu Skolskog odbora, bez prava
odlucivanja

izvjeS¢ivanje osnivata o nemogucnosti konstituiranja
Skolskog odbora

sazivanje konstituirajuée sjednice S$kolskog odbora,
vije¢a roditelja i vije¢a ucenika

predlaganje osnivacu raspustanje Skolskog odbora
izvrSavanje odluka i zakljuéaka osnivaca i Skolskog
odbora

izvjeScivanje kolegijalnih tijela o nalazima i odlukama
tijela upravnog i stru¢nog nadzora

izvjeScivanje osnivaCa i ureda u zupaniji o
promjenama u radu i ustrojstvu Skole

odobravanje sluzbenih putovanja i drugih
odsustvovanja iz Skole

osnivanje stru¢nih radnih skupina kao pomocnih tijela
u radu 8kole

donosenje drugih poslovnih odluka bitnih za rad Skole

Tijekom cijele
Skolske godine

Predstavljanje i zastupanje Skole

Tijekom cijele
Skolske godine

Poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra€un Skole

Tijekom cijele
Skolske godine
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POSLOVI | ZADACE

SURADNICI

VRIJEME

REALIZACIJE
4. Zastupanje 8kole u svim postupcima pred - -
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te &'5;?21 ((:)”deilnee
pravnim osobama s javhim ovlastima 9
5. Briga o zakonitosti rada u Skole vTuekom cugle
Skolske godine
6. lzrada financijskih planova u suradnji s Voditeljica Listonad. studeni
raéunovodom i predlaganje Skolskom odboru racunovodstva bad,
L . - Voditeljica Tijekom cijele
7. Vodenje financijskog poslovanja skole radunovodsiva skolske godine
: iy . L Po usvajanju
8. Predlaganje op¢ih akata Skole Tajnica skole Statuta £kole
Zupanija , ;
. . . . ' . Tijekom cijele
9. Suradnja sa Skolskim partnerima grad, gospodarski skolske godine
subjekti
10. Suradnjai promidzba rada s u€enicimai Strucnl_sg_radmk_ Tijekom cijele
o razrednici i ostali “ .
roditeljima S Skolske godine
nastavnici
11. Odnosi s javhoS§éu vTuekom cue;le
Skolske godine
12. Skolska partnerstva Druge strijovne i vTuekom cue_le
ostale Skole Skolske godine
13. Medunarodne veze Skole, institucije vTuekom cijele
Skolske godine
14. Organizacija Skolskih projekata Svi nastavnici | Tijekom godine

djelatnici
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10.9.2. PODRUCJA RADA STRUCNOG VODPENJA SKOLE

. VRIJEME
POSLOVI | ZADACE SURADNICI REALIZACIJE
1. Planiranje i programiranje
1.1.1zrada i predlaganje godiSnjeg plana i programa (GPP) i Strucni .su'rad'nl'cu
. . = L nastavnici, tajnik .
Skolskog kurikuluma nastavni¢kom vije¢u i Skolskom Rujan

odboru

Skole, racunovoda,
ravnateljica

1.2.

Nadziranje pravodobnog i toénog uno$enja podataka u
elektronsku maticu

Tajnik Skole, strucni
suradnici

Tijekom cijele
Skolske godine

1.3.

Osiguravanje dostupnosti $kolskog kurikuluma i GPP
ucenicima i roditeljima

Ravnateljica

Tijekom cijele
Skolske godine

1.4.

Sudjelovanje u programiranju nastave

Nastavnici

Rujan, Listopad

1.5.

Rasporedivanje zaduzenja nastavnicima i stru¢nim
suradnicima

Struéni suradnik,
nastavnici

Kolovoz, Rujan

1.6.

Sudjelovanje u izradi rasporeda sati

Satnic¢ar, nastavnici

Kolovoz, Rujan

Struéni suradnik,

1.7.Imenovanje razrednika i zamjenika - Kolovoz
nastavnici
2. Realizacija poslova i zada¢a pedagoskog vodenja
2.1.0siguranje uvjeta za kvalitetno izvodenje odgojno-
obrazovnog rada:
- E)rostornlh uv_Jseta (uredenje ucionica, Skolske zgrade i Nastavnici, struéni Tijekom cijele
Skolskog okolisa) suradnici Skolske godine
- materijalnih uvjeta (nastavna sredstava, oprema i 9
pomagala)
- kuénired
2.2. Sudjelovanje u poslovima upisa ucenika Upisna komisija Srpanj, Kolovoz
2.3. Imenovanje clanovg povjerenstava za pqlagarlje. o Nastavnici, Sije€anj, Svibanj-
popravnih, razrednih i predmetnih ispita i zavrSnih ispita, razrednici Kolovoz i bo potrebi
zavr$nog rada i drzavne mature pop
2.4.1zvrSavanje poslova vezano za provedb ispita Ispitni koordinator, Prema kalendaru
drzavne mature prema Pravilniku nastavnici NCVVO
2.5. Praéenje realizacije nastavnog procesa:
- rada stru¢nih suradnika . . . .
S . S Strucni suradnik, Tijekom cijele
- rada nastavnika i nastavnika-pocetnika o M .
i . nastavnici Skolske godine
- uspjeha ucenika
- suradnje s roditeljima
2.6.Rad na odgojnoj problematici: Struéni suradnik,

analiza rada nastavnika

analiza rada razrednika

analiza rada stru¢nog suradnika
rad s nastavnicima

rad s uCenicima

rad s roditeljima

rad s izvanskolskim partnerima

nastavnici, razrednici,
ucenici,

roditelji, socijalna
skrb,

MUP

Tijekom cijele
Skolske godine
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2.7.Koordinacija Skolskog preventivnog programa

Struéni suradnik,
razrednici, predmetni
nastavnik,

lijecnik,

socijalni radnik

Tijekom cijele
Skolske godine

2.8. Stru¢no obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika

MZQOS,

Zavod za Skolstvo,
Agencija za
strukovno skolstvo,
struéni aktivi

Tijekom cijele
Skolske godine

2.9. Osmisljavanije, razli¢itin

projekata

sudjelovanje i koordinacija

Nastavnici, struéni
suradnici, uéenici

Tijekom cijele
Skolske godine

3. Ostali poslovi

3.1. Sazivanje i predsjedavanje sjednicama Nastavni¢kog
vije€a

Struéni suradnik,
nastavnici

Rujan, Studeni,
Prosinac, Sije¢an;,
Ozujak, Sviban;,
Lipanj, Srpanj,
Kolovoz

3.2.1zvr8avanje odluka osnivada, Skolskog odbora i
stru€nih tijela

ravnateljica

Tijekom cijele
Skolske godine

3.3.1zvjeStavanje kolegijalnih tijela 8kole o nalazima i
odlukama tijela upravnog i stru€nog nadzora

Pedagos$ka inspekcija

Tijekom cijele
Skolske godine

3.4. Odobravanje izleta i Skolskih ekskurzija

Razrednici, ucenici,
roditelji

Tijekom Skolske
godine

3.5. Potpisivanje svjedodzbi i drugih javnih isprava i akata
Skole

Nastavnici

SijeCanj, Svibanj-
Kolovoz

3.6. Zabranjivanje u Skoli svih oblika promidzbe i prodaje
proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i
obrazovanja

Nastavnici, strucéni
suradnik, tajnistvo

Tijekom Skolske
godine

3.7.Obavljanje drugih poslove utvrdenih propisima i op¢im
aktima Skole te poslove za koje izrijekom propisima ili
opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Tijekom Skolske
godine

98




10.10. GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

POSLOVI | ZADACE

» sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole, te
Skolskog kurikuluma za tekucu Skolsku godinu

e izradba godiSnjeg plana i programa rada psihologa

e planiranje sadrzaja Skolskog preventivhog programa

e plan osobnog stru¢nog usavrSavanja

e pomoc razrednicima u planiranju sata razrednog odjela (okvirni plan
sata razrednog odjela)

e pomoc¢ nastavnicima u planiranju rada s u€enicima s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama

e priprema dokumentacije za pracenje napredovanja u¢enika s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

e priprema za rad sa u€enicima, nastavnicima, roditeljima, pomoénicima
u nastavi

2. RAD S UCENICIMA

VRIJEME
SEIRARINIC] REALIZACIJE
e ravnateljica e Kolovoz
e razrednici e Rujan
e predmetni nastavnici e Listopad
e pedagoginja

ISHODI

Godis$nji plan i program
psihologa

Skolski preventivni
program

Plan profesionalnog
usavr8avanja

uspostava evidencije
pracenja napredovanja
ucenika

uspostava evidencije rada
S nastavnicima, roditeljima
i pomocénicima u nastavi

POSLOVI | ZADACE

IDENTIFIKACIJA UCENIKA KOJI TREBAJU PSIHOLOSKU POMOC

o utvrdivanje stanja ucenika, procjena uc¢enikovih potreba i
moguénosti (na podru¢ju akademske kompetencije, usvojenosti i
upotrebe strategija za ucenje, intelektualne razvijenosti,
emocionalnog razvoja i osobina li¢nosti, socijalnih vjestina i
znacajki pona$anja, Skolske/razredne klime)

SAVJETODAVNI RAD S UCENICIMA
e pruzanje savjetodavne pomoci u¢enicima koji imaju
psihosacijalne, razvojne i emocionalne probleme

e potpora u€enicima s utvrdenim posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama

SURADNICI VRIJEME
REALIZACIJE

e razrednici o tijekom Skolske

« predmetni nastavnici godine

e pedagoginja

e ravnateljica

o roditelji

o Skolska lije€nica

« voditeljice ZSV-A

e pomocnici u nastavi

e strucnjaci iz ostalih
Skola i ustanova

e UpiSnho povjerenstvo

ISHODI

dosjei u¢enika

rezultati psiholoSkih
testova

psihologijska misljenja
biljeSke u e-Dnevniku o
individualnim i skupnom
savjetovanju

izvjeS¢a oradu s
ucenicima

materijali i evaluacije s
radionica



individualni i grupni rad na usvajanju strategija za u€enje, u€enju e Hrvatski zavod za

socijalnih i komunikacijskih vjestina, nenasilnom rjeSavanju zapoSljavanje
sukoba, razvijanju tolerancije, razvijanju adekvatnih mehanizama o razligite visokodkolske
suoCavanja i prevladavanja stresnih dogadaja, osje¢aja osobne ustanove

odgovornosti, postivanja Ku¢nog reda, normi ponasanja u odnosu
prema vrdnjacima, nastavnicima, drugim djelatnicima Skole,
ljudima u okolini i svim drugim odgojnim situacijama koje
zahtijevaju paznju

analiziranje odgojnih problema u skoli

sudjelovanje u pruzanju pomoc¢i novopridoslim ucenicima u
obrazovne programe koji su obvezni polagati razlikovne ispite

PRIMJENA PSIHOLOGIJSKOG INTERVJUA | ODGOVARAJUCIH
PSIHOLOGIJSKIH INSTRUMENATA RADI UTVRDIVANJA
PSIHOLOSKOG STANJA UCENIKA

analiza primijenjenih psihologijskih instrumenata
izrada psihologijskog misljenja (prema potrebi)

RADIONICE ZA UCENIKE

priprema radionica za u¢enike
rad na temama i projektima Skolskog preventivnog programa
realizacija Skolskog preventivnog programa u odjelima

realizacija ostalih radionica sukladno analizi odgojnih problema u
Skoli u razrednim odjelima

pisanje izvje$éa o realizaciji Skolskog preventivnog programa

RAD S UCENICIMA S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM
POTREBAMA

prikupljanje i sredivanje dokumentacije o u€enicima s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama

prepoznavanje specificnih potreba, pracenje i poticanje rada
ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u okviru
psiholoSke struke u suradniji s razrednicima, predmetnim
nastavnicima, pomoénicima u nastavi

suradnja s predmetnim nastavnicima i razrednicima u primjeni
odgovarajucih metoda i strategija podu¢avanja ucenika s

evidencija upisnih lista
objave na mreznoj stranici
Skole

dopisi

zapisnici
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posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u okviru psiholoske e Lipanj, srpanj,
struke kolovoz, rujan
e suradnja s pomocnicima u nastavi i pracenje njihovog rada

PROFESIONALNO INFORMIRANJE UCENIKA

e sudjelovanje u profesionalnom informiranju u€enika o sustavu
Skolovanja, o drzavnoj maturi, 0 moguénostima profesionalnog
savjetovanja u podruénom Zavodu za zapoSljavanje

e suradnja s visokoSkolskim ustanovama sa svrhom informiranja
u€enika
SUDJELOVANJE U RADU UPISNOG POVJERENSTVA
e sudjelovanje u provodenju upisne procedure
e analiza upisa
e uklju€ivanje novoprimljenih u€enika u nove razredne odjele te
ucenika ponavljaca
OSTALI POSLOVI VEZANI UZ UCENIKE
e individualna pomo¢ ucenicima koji mijenjaju obrazovni program ili
srednju Skolu u prilagodbi novoj sredini i pravovremenom
ispunjavanju Skolskih i drugih obveza
e praéenje uspjeha ucenika tijekom nastavne godine (posebice
uc€enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
poteSko¢ama ucenja i pohadanja nastave)

o praéenje ostvarivanja suradnje s roditeljima i starateljima u e-
Dnevniku

e povremeni pregled e-Dnevnika (ocjenjivanje, sastavnice
ocjenjivanija, biljeSke o napredovanju, realizacija nastave,
izostanci, pedagoske mjere, odrzavanje satova razrednika, posjeti
roditelja i dr.)

o obiljezavanje vaznih datuma tijekom Skolske godine
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3. SURADNJA S RODITELJIMA

POSLOVI | ZADACE SURADNICI VRIJEME ISHODI
REALIZACIJE
SAVJETODAVNI RAD S RODITELJIMA UCENIKA e ravnateljica o tijekom Skolske e biljeSke o individualnim
e rad s roditeljima s ciliem pomoci u razumijevanju razvojnih * pedagoginja godine razgovorima
potreba njihove djece i informiranja o vjestinama roditeljstva e razrednici e tematski roditeljski sastanci
e rad s roditeljima djece s posebnim odgojno-obrazovnim ¢ predmetni nastavnici » prezentacije
potrebama « djelatnici vanjskih + dopisi
e savjetovanje roditelja u okviru upisa u 1. razred srednje Skole ili institucija e zapisnici s Vijeca roditelja
fakulteta
OSTALI OBLICI SURADNJE
e sudjelovanje u provedbi tematskih roditeljskih sastanaka
e pomoc roditeljima pri uspostavljanju kontakta s vanjskim
institucijama
4. RAD S NASTAVNICIMA | DRUGIM DJELATNICIMA SKOLE
POSLOVI | ZADACE SURADNICI VRIJEME ISHODI
REALIZACIJE
SURADNJA S NASTAVNICIMA e ravnateljica o tijekom Skolske e biljeSke o individualnim
» suradnja s nastavnicima pri identifikaciji uéenika s posebnim * pedagoginja godine razgovorima
odgojno-obrazovnim potrebama, pri planiranju rada i u radu s o roditelji e  Zapisnici
ucenicima « djelatnici vanjskih + biljeske
e pomoc u identifikaciji specificnosti razredne klime te u razvijanju institucija

strategija za rjeSavanje problema i teSkoca
e pomoc i podrska pri suradnji nastavnika i roditelja

OSTALI OBLICI SURADNJE
e prenoSenje recentnih saznanja iz razvojne, kognitivne i
primijenjene psihologije
e sudjelovanje u radu Nastavnitkog vije¢a i Razrednih vije¢a
e suradnja u procesu samovrednovanja kvalitete Skole

 suradnja pri ostvarivanju aktivnosti Skolskog preventivnog
programa
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10.11. GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

* Planiranje i provedba projekta za darovite u¢enike ,Ja ovdje i
sada — uc¢imo, stvaramo i dijelimo*

« Planiranje pedagoskih radionica i aktivnosti Skolskog
preventivnog programa na temelju uoenih potreba ucenika i
razrednih odjela

* Planiranje radionica ,UCiti kako ugiti“ za u€enike prvih razreda i
,Kamo nakon srednje Skole“ za u€enike zavrnih razreda

* Planiranje aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja
ucenika

* Sudjelovanje u izradi planova rada Vije¢a u€enika i Vije¢a
roditelja

* Izrada Okvirnog plana sata razrednika

* PruZanje stru€ne podrske razrednicima u planiranju i provedbi
sati razrednog odjela te izradi potrebnih materijala

« Stru€na podrska nastavnicima u planiranju odgojno-obrazovnog
rada, izradi kurikulumskih dokumenata i prilagodbi odgojno-
obrazovnoga procesa

* Sudjelovanje u planiranju podrske u¢enicima s teSko¢ama i
ucenicima s drugim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

* Planiranje suradnje s u€enicima, nastavnicima, razrednicima,
roditeljima, pomocnicima u nastavi i vanjskim suradnicima

VRIJEME
PODRUCJE RADA PLANIRANE AKTIVNOSTI REALIZACIJ | SURADNICI CILJ/ISHODI
E/MJESECI
Planiranje i * Prikupljanje i analiza podataka za izradu Godi$njeg plana i * Kolovoz i » Ravnateljica | * Pravodobno izradeni,
programiranje programa rada skole rujan * Psihologinja | sadrzajno uskladeni i na
odgojno-obrazovnog « Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma, Skolskog * Tijekom * Voditelji rezultatima vrednovanja
rada Skole preventivnog programa i drugih $kolskih dokumenata Skolske struénih vije¢a | utemeljeni Skolski dokumenti
* Izrada GodiSnjeg plana i programa rada stru¢ne suradnice godine * Razrednici + Kvalitetno planiranje struénoga
pedagoginje i plana struénog usavrSavanja * Predmetni rada usmjerenog na aktualne
* Planiranje, priprema i evaluacija projekta ,Ja, ovdje i sada“ nastavnici potrebe Skole i uenika
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Vrednovanje, + Sudjelovanje u radu Skolskog tima za kvalitetu i procesu * Tijekom * Ravnateljica |  Rezultati vrednovanja i
samovrednovanje i samovrednovanja Skole Skolske * Psihologinja | samovrednovanja koriste se za
unaprjedivanje rada * Primjena upitnika, obrada i analiza podataka te izrada izvjes¢a godine » Nastavnici planiranje i unaprjedivanje
Skole * Analiza podrucja kvalitete i utvrdivanje prioritetnih podrucja * Na kraju « Skolski tim odgojno-obrazovnoga rada

unaprjedenja obrazovnih za kvalitetu » Pravodobno prepoznavanje

« Sudjelovanje u izradi, praéenju i vrednovanju Skolskog razdoblja potreba ucenika i razrednih

razvojnog plana odjela

* Pracenje i analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju

obrazovnih razdoblja

* Pracenje i analiza uspjeha, vladanja i izostanaka u€enika tijekom

nastavne godine

* Pracenje pedagoske dokumentacije i pregled razrednih knjiga u

e-Dnevniku

+ Analiza odgojnih i obrazovnih teSkoca na razini $kole i pojedinih

razrednih odjela radi planiranja odgovarajucih intervencija

« Vrednovanje provedbe Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i

programa rada Skole

« Sudjelovanje u samovrednovanju aktivnosti Skolskog

preventivhog programa
Neposredni rad s * Sudjelovanje u provedbi upisnog postupka i radu Povjerenstva * Tijekom * Ravnateljica | * Pravodobna i individualizirana
ucéenicima za upis ucenika u prvi razred srednje Skole Skolske * Psihologinja podrdka uéenicima u ucenju,

» Pedagos$ka procjena i obrada ucenika: individualni razgovori, godine * Razrednici pona$anju, socijalizaciji i

opazanje u€enika u nastavi, izrada pedagoskih misljenja i * Srpanj i * Predmetni osobnom razvoju

sudjelovanje u timskoj procjeni kolovoz — nastavnici * Razvoj uc¢enickih

* Prepoznavanje specificnih odgojno-obrazovnih potreba ucenika, | upisi * Roditelji kompetencija, odgovornosti,

planiranje podrske i pracenje njihova napredovanja * Vanjske otpornosti i osjeCaja pripadnosti

* Individualni i grupni pedagosko-savjetodavni rad s u¢enicima u ustanove i Skoli

podrudju strategija uenja, socijalnih i komunikacijskih vjestina, struénjaci

nenasilnog rijeSavanja sukoba, prihvac¢anja razli€itosti,
samoregulacije i odgovornog ponasanja

* Podr8ka u€enicima u razvijanju primjerenih na¢ina suo€avanja
sa stresnim i zahtjevnim Zivotnim situacijama te u izgradnji
kvalitetnih odnosa s vrdnjacima i djelatnicima Skole

» Pedagos$ke intervencije u razrednim odjelima u skladu s
analizom razredne klime i uo€enim odgojnim teSko¢ama

* Provedba radionica ,UCciti kako ugiti“ i ,Kamo nakon srednje
Skole“ te drugih radionica sukladno potrebama razrednih odjela
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« Provedba aktivnosti i projekata Skolskog preventivnog
programa, ukljuéujuci projekt ,Ja, ovdje i sada“ i projekt ,Ja ovdje i
sada — uc¢imo, stvaramo i dijelimo®

* Provedba programa prevencije kockanja mladih ,Tko zapravo
pobjeduje? i drugih preventivnih aktivnosti prema planu skole

* Informiranje ucenika o sustavu obrazovanja, drzavnoj maturi,
nastavku Skolovanja te moguénostima profesionalnog
savjetovanja u HZZ-u i CISOK-u

* Individualna podrSka u€enicima koji mijenjaju obrazovni program
ili 8kolu u prilagodbi novoj obrazovnoj sredini i zahtjevima
programa

* Sudjelovanje u radu Vije¢a u¢enika i obiljezavanju vaznih
datuma tijekom Skolske godine

Neposredni rad s * Struéno-pedagoski uvid u nastavu, refleksivni razgovor s * Tijekom * Ravnateljica | * Unaprjedivanje kvalitete
nastavnicimai nastavnikom te izrada pripadajuce dokumentacije i izvjeSéa Skolske * Psihologinja nastave i razrednog ozracja
razrednicima  Savjetodavna podrska nastavnicima i razrednicima u rjeSavanju | godine * Razrednici + Ja¢anje kompetencija

odgojno-obrazovnih teSkoc¢a u€enika i razrednih odjela * Predmetni nastavnika za pruzanje podrske

» Podrska u prepoznavanju obiljezja razredne klime te planiranju nastavnici ucenicima i suradnju s

strategija za unaprjedivanje odnosa, prevenciju sukoba i * Vanjski roditeljima

rieSavanje uo€enih problema struénjaci

* Podrska razrednicima u planiranju i provedbi sati razrednog

odjela, roditeljskih sastanaka i vodenju pedagoske dokumentacije

» Suradnja s nastavnicima u planiranju i ostvarivanju prilagodbi za

ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

» Savjetodavna i stru¢na podrska nastavnicima u komunikaciji i

suradnji s u€enicima i roditeljima

* Praéenje i podrSka nastavnicima poc€etnicima i pripravnicima

« Suradnja u provedbi i vrednovanju aktivnosti Skolskog

preventivhog programa

» Sudjelovanje u radu Nastavni¢kog vijec¢a i razrednih vije¢a

prema potrebi

 Stru€no usavrSavanje nastavnika kroz tematska izlaganja
Neposredni rad s * Informiranje, savjetovanje i pedagoSka podrska roditeljima u * Tijekom * Ravnateljica | « Razvijanje partnerskog odnosa
roditeljima pitanjima u€enja, ponasanja, socijalizacije u¢enika Skolske * Psihologinja | roditelja i Skole

* Sudjelovanje u pripremi i provedbi tematskih roditeljskih godine » Razrednici *» Uskladeno i pravodobno

sastanaka * Predmetni pruzanje podrSke u€enicima

+ Suradnja s roditeljima i nastavnicima u planiranju uskladenih nastavnici

oblika podrske uceniku
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* Vanjske

ustanove i
struénjaci

Sudjelovanje u radu * Sudjelovanje u radu Nastavni¢kog vije¢a, razrednih vije¢a, * Tijekom * Ravnateljica | * Stru€no, pravodobno i
struénih tijela, Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika Skolske * Psihologinja uskladeno djelovanje Skolskih
povjerenstava i timova | * Suradnja sa stru¢nim timom u izradi Misljenja i prijedloga godine * Nastavnici tijela, povjerenstava i timova

struénog povjerenstva Skole o psihofizickom stanju u¢enika * Prema * Roditelji « Zastita prava, sigurnosti i

(Obrazac 4.b) rokovima i * Vanjske dobrobiti uéenika

» Osoba ovlastena za postupanje u slu¢ajevima povrede prava potrebama ustanove i

ucCenika strucnjaci

« Clanica Skolskog ispitnog povjerenstva

« Clanica Povjerenstva za upis uéenika u prvi razred srednje $kole

« Clanica Povjerenstva za suzbijanje konzumacije duhanskih i

elektri¢nih cigareta

« Clanica povjerenstava za provedbu pripravni¢kog staza

« Clanica Povjerenstva za odabir kandidata za pomo¢nike u

nastavi

» Koordinatorica aktivnosti za sigurnost djece i u¢enika u prometu

u okviru Skolskog preventivhog programa

* Sudjelovanje u drugim struénim timovima i povjerenstvima

prema odluci ravnateljice
Suradnja s » Suradnja s osnovnim i srednjim Skolama * Tijekom * Ravnateljica | « Razvijena mreza strucne i
ustanovama, * Suradnja s HZJZ i sluzbom Skolske medicine Skolske * Psihologinja institucionalne podrske
institucijama i » Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, obiteljskim godine » Razrednici u€enicima, roditeljima i
lokalnom zajednicom centrom, domovima za djecu i mlade te centrima za pruzanje * Prema * Predstavnici | djelatnicima Skole

usluga u zajednici potrebama i navedenih « Kvalitetnija provedba

 Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje i CISOK-om u planiranim ustanova i preventivnih, razvojnih i

podrugju profesionalnog informiranja i usmjeravanja aktivhostima | institucija profesionalno-usmjeravajucih

» Suradnja s Policijskom upravom dubrovacko-neretvanskom i
drugim nadleznim sluZzbama u provedbi preventivnih aktivnosti

» Suradnja sa SveuciliStem u Dubrovniku i drugim visokim
ucilistima

» Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i mladih te Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja

+ Suradnja s upravnim tijelima Grada Dubrovnika i Dubrovacko-
neretvanske zupanije, udrugama i drugim dionicima lokalne
zajednice

aktivnosti
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Pedagoska
dokumentacija i

» Vodenje pedagoske dokumentacije o u€enicima i pruzenim
oblicima podrske

Kontinuirano

* Ravnateljica
* Psihologinja

» Uredna, pravodobna i stru¢na
pedagoska dokumentacija

evidencije * Vodenije biljeski o individualnom i grupnom pedagosko- tijekom * Razrednici * Pouzdani podatci za pracenje
savjetodavnom radu s u€enicima Skolske * Predmetni ucenika, vrednovanje rada i
* Vodenije biljeski o suradnji s razrednicima, nastavnicima, godine nastavnici planiranje daljnjih aktivnosti
roditeljima, pomoc¢nicima u nastavi i vanjskim stru¢njacima * Roditelji
* Vodenje dokumentacije o stru¢no-pedagoskim uvidima u
nastavu
* Pracenje i pregled pedagoske dokumentacije u e-Dnevniku
* Priprema izvje$¢a, analiza i drugih evidencija iz djelokruga rada
pedagoginje
Strucno usavrSavanje | * Pracenje i prou¢avanje suvremene stru¢ne i znanstvene * Tijekom « Voditelji i + Kontinuirani razvoj struénih
literature iz podrucja pedagogije, obrazovanja i rada s mladima Skolske sudionici kompetencija pedagoginje
+ Sudjelovanje na stru¢nim vije¢ima, skupovima, seminarima, godine strucnih * Primjena suvremenih spoznaja
edukacijama i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja u * Prema skupova i metoda u odgojno-obrazovhom
organizaciji AZOO-a, MZOM-a i drugih relevantnih ustanova planu * Struéni radu
* Struéno-konzultativni rad i razmjena iskustava sa stru¢nim struénog suradnici
suradnicima i drugim struénjacima usavrSavanja | * Vanjski
* Sudjelovanje u radu Zupanijskih i meduzupanijskih stru¢nih struénjaci
vije¢a te struénim istrazivanjima i projektima
* Primjena ste€enih znanja i dijeljenje relevantnih sadrzaja s
djelatnicima Skole
Ostali poslovi * Planiranje, priprema i izvodenje nastave Sociologije u 3. B * Tijekom * Ucenici 3. B * Ostvareni planirani odgojno-
razrednom odjelu Skolske razreda obrazovni ishodi nastave
» Obavljanje poslova zamjenice razrednice 3. B razrednog odjela godine * Razrednica Sociologije
* Obavljanje drugih poslova prema zaduzenju ravnateljice i * Prema * Predmetni * Razvoj socioloSkog misljenja,
potrebama skole rasporedu nastavnici argumentiranja i razumijevanja
sati i * Ravnateljica | druStvenih pojava kod u€enika
Skolskom
kalendaru
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10.12. OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
KNJIZNICARKE

AKTIVNOSTI

ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

Knjiznica ¢e upoznati u€enike prvih razreda s knjizni¢nim radom, knjizniénom
gradom, uputiti ih na koristenje stru¢ne literature, Casopisa, referentne zbirke i
mreznih izvora.

Posudba i pomoc¢ uc€enicima pri izboru lektire, beletristike, periodike, stru¢ne
grade, pomo¢ u obradi zadanih tema, referata, istraZivackih radova iz pojedinih
predmeta, maturskih radova i promicanje €italacke i informacijske pismenosti.
Kroz suradnju s predmetnim nastavnicima knjiznica ¢e povezati nastavne
sadrzaje s lokalnom povijeSc¢u i kulturnom bastinom Dubrovnika te ¢e poticati
uCenike na samostalno istrazivanje, kriticCko promisljanje, pronalazenje i
pravilno koristenje informacija.

Knjizniénim aktivnostima i projektima tijekom Skolske godine, knjiznica ¢e
obogatiti nastavni sadrzaj, potaknuti interdisciplinarno ucenje, kreativnost i
prezentacijske vjestine kod ucenika.

STRUCNA | INFORMACIJSKA DJELATNOST

Planiranje, pripremanje, organiziranje i vodenje rada u knjiznici: izrada
godisnjeg plana i programa rada knijiznice.

Nabava i obrada knjizne grade u knjiznichom programu Metelwin
(katalogizacija, klasifikacija, inventarizacija i tehni¢ka obrada) i njena zastita
prema vazeéim propisima.

Godisnje izlu€ivanje dotrajale i oSte¢ene grade.

stanju i vrijednosti fonda.

Rad na izgradniji zavi€ajne i referentne grade.

Pracenje potreba ucenika i nastavnika pri nabavi literature i pruzanje referentnih
i informacijskih usluga.

Suradnja s Maticnom sluzbom za 8kolske knjiznice, Nacionalnom i
Sveucilisnom Knjiznicom (izrada statistiCkin pokazatelja o radu knjiznice),
drugim Skolskim knjiznicama, ustanovama u kulturi, radi unaprjedenja
nastavnog procesa.

Struéno usavrSavanje i pracenje struéne literature i suvremenih trendova u
Skolskom knjizniCarstvu.

Vodenje potrebne knjiznicéne dokumentacije i izvje$¢a.
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KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

Kulturnu i javnu djelatnost knjiznica ¢e ostvariti organiziranjem i sudjelovanjem u
razlicitim kulturnim, obrazovnim i javnim aktivnostima, s ciliem obogacivanja odgojno-
obrazovnog procesa te poticanja u€enika na aktivno sudjelovanje u kulturnom Zivotu
Skole i lokalne zajednice.

Knjiznica Ce organizirati i voditi u€enike na tematske izlozbe, predavanja, knjizevne i
kulturne susrete, radionice i druga dogadanja. U ostvarivanju kulturne i javne
djelatnosti knjiznica ¢e suradivati s predmetnim nastavnicima.

PROJEKT: ,Karantena prije korone-kako je Dubrovnik ¢uvao svoje gradane prije
400 godina“, kojim ¢e se ucCenike povezati s kulturnom bastinom Dubrovnika,
Lazaretima, povijeScu karantene, trgovinom, turizmom i kreativnim industrijama.

Nositelj: Knjiznica Ekonomske i trgovaCke Skole, Nora Mojas i Made MiliCevi¢
Sudionici: u€enici 1.d, 2.d i 3.d razreda
Vrijeme realizacije: Drugo polugodiste

UcCenici ¢e tijekom drugog polugodista sudjelovati na razliCitim predavanjima,
radionicama, kulturnim i umjetnickim dogadanjima koja ¢e se odrzavati u Lazaretima,
Cime Ce se Skolski i nastavni sadrzaj povezati s autenticnim prostorom dubrovacke
kulturne bastine. UC€enici ¢e kroz projekt istrazivati povijest karantene, zivot Dubrovnika
u vrijeme Dubrovacke Republike, ulogu Lazareta te povezanost zdravstvene zastite s
trgovinom, gospodarstvom i razvojem Grada.

Slogan projekta: ,Od Karantene do kreativne Cetvrti“.

Cilj projekta je prikazati kako su nekad Lazareti uvali Grad od zaraze, a danas Cuvaju
i stvaraju njegovu kulturu.

Nacin prezentacije:

Predavanje, tematska izlozba, javno predstavljanje i Skolska predstava na zadanu
temu. Posebna uloga ¢e se staviti na povezivanje proS$losti i sadasnjosti.

OBILJEZAVANJE DANA HRVATSKE GLAGOLJICE | GLAGOLJASTVA

Nositelj: Knjiznica Ekonomske i trgovacke Skole

Sudionici: u€enici 1. 2. | 3. razreda (suradnja sa profesorima hrvatskog jezika)
Vrijeme realizacije: veljaCa

Nacin prezentacije: predavanje i radionica na satovima hrvatskog jezika

OBILJEZAVANJE MEDUNARODNOG DANA ZENA

Skolska knjiznica ée organizirati prigodno predavanje prof. Nore Mojas, Znamenite
Zene u svijetu tehnologije. PredavacCica Ce predstaviti svoj projekt, web stranicu i
slikovnicu.
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OBILJEZAVANJE NOCI KNJIGE

Povodom Noéi knjige Skolska knjiznica ¢e ugostiti dr.sc. Vesnu Miovi¢, koja ¢e odrzati
prigodno predavanje na temu ,Dubrovacki ples s kugom: vrijeme Lazareta na
Plo¢ama“.

10.13. PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA (SIP-a)

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja poslove u skladu s Pravilnikom o polaganju
drzavne mature te Godi$njim planom i programom $kole. Skolsko ispitno
povjerenstvo provodi pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom
drzavne mature. Cine ga ravnateljica (predsjednica povjerenstva) i jo$ $est &lanova
od kojih je jedan ispitni koordinator, a imenuje ih ravnateljica.

Sadrzaj rada i aktivnosti Skolskog ispitnog povjerenstva su:

¢ Utvrdivanje popisa ucenika kojima je potrebna prilagodba ispitne tehnologije
(zaklju€no do sije¢nja)

¢ Utvrdivanje popisa ucenika na temelju zaprimljenih prijava (do pocetka veljace)

¢ Utvrdivanje konacnog popisa uc€enika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita
drzavne mature po zavrSetku nastavne godine

e Razmatranje i odlucivanje o opravdanosti naknadne prijave ispita,promjeni
prijavljenih ispita i odjavi ispita prema vremeniku Centra

¢ Organizacija ispita drzavne mature (od svibnja do kolovoza)

¢ Odlucivanje o opravdanosti nepristupanja u€enika polaganju ispita tijekom ispitnih
tiedana

e Zaprimanije i rjeSavanje prigovora u€enika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita
prema zaprimljenim prigovorima

e Zaprimanije, rjeSavanje i utvrdivanje opravdanosti prigovora ucenika na rezultate
ispita i ocjene prema zaprimljenim prigovorima

¢ Utvrdivanje popisa ucCenika na temelju zaprimljenih prijava za jesenski rok prema
vremeniku Centra

¢ Razvijati interes u€enika za polaganje ispita DM-e

e Stvarati pozitivhu atmosferu u Skoli i uklju€enost svih dionika za vrijeme odvijanje
ispita i priprema za ispite DM-e

e Pomagati ostalim nastavnicima koji sudjeluju u provedbi ispita drzavne mature

¢ Donositi odluke i pomagati ispithnome koordinatoru

Clanovi Povjerenstva SIP ée se sastajati tijekom nastavne godine po potrebi, a za
vrijeme pisanja i odrzavanja ispita DM-e svakodnevno i po potrebi u slu¢ajevima
prituzbi i prigovora te donoSenja hitnih odluka.
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AKTIVNOSTI

VRIJEME PROVEDBE

utvrdivanje popisa ucenika kojima je
potrebna prilagodba ispitne tehnologije

do sije€nja

utvrdivanje popisa ucenika na temelju
zaprimljenih prijava

do pocetka veljace

utvrdivanje kona¢nog popisa ucenika koji su

ispunili uvjete za polaganje drzavne mature

po zavrSetku nastavne
godine

razmatranje i odlu€ivanje o opravdanosti
naknadne prijave ispita, promjeni
prijavljenih ispita i odjavi ispita

prema vremeniku Centra

organizacija ispita drzavne mature

svibanj — kolovoz

odluc¢ivanje o opravdanosti
nepristupanja ucenika polaganju ispita

tijekom ispitnih tjiedana

pracenje provedbe ispita drzavne mature i
nazoc¢nost na ispitnim mjestima

tijekom ispitnih tjedana

zaprimanje i rjeSavanje prigovora
ucenika u svezi s nepravilnostima
provedbe ispita

prema zaprimljenim
prigovorima

zaprimanje, rjeSavanje i utvrdivanje
opravdanosti prigovora ucenika na
rezultate ispita i ocjene

prema zaprimljenim
prigovorima

utvrdivanje popisa ucenika na temelju
zaprimljenih prijava za jesenski ispitni rok

prema vremeniku Centra
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Naziv Skole: Ekonomska i trgovacka Skola
Sifra $kole: 19-018-504
Mjesto: Dubrovnik

Adresa Skole:

Iva Vojnovi¢a 12A

Telefon Skole:

020/331-620

e-mail Skole:

ured@ss-ekonomskaitrgovacka-du.skole.hr

Prema Pravilniku o polaganju drzavne mature €lanak 10. stavak 1., 2. i 3. imenovano je

Skolsko ispitno povjerenstvo

za Skolsku godinu 2026./2027.

Ime i prezime ravnateljalice, Suzana Burdevi¢
broj telefona, e-mail: 020/331-624; suzana.durdevic@skole.hr
Ime i prezime ispitnoga Anita Grbié¢

koordinatora,

broj telefona, e-mail:

098/175-2307; anita.grbic@gmail.com

Ostali ¢élanovi Skolskoga ispitnoga

povjerenstva

Ime i prezime:

Dragica Lon¢ar

Jelena Konjevod

Stanka Kiristi¢

Davor Deranja

al B W NE

lvana Tasovac
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11. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE

Skola obrazuje udenike za zanimanja “ekonomist’, “komercijalist’ i ,upravni

referent” u CetverogodiSnjem trajanju i zanimanje “prodavac” u trogodiSnjem
trajanju. U Skolskoj godini 2023./2024. Skola pocinje provoditi obrazovanje

ucenika za zanimanje ,web dizajner*.

U Skolskoj godini 2025./2026. zapocinje provedba modularne nastave temeljem
novih stukovnih kurikula u prvim razredima i nastavlja se u Skolskoj godini
2026./2027. u drugim razredima:

- Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica za poslovnu ekonomiju

- Komercijalist / Komercijalistica

- Upravno-poslovni referent / Upravno-poslovna referentica

- Tehni€ar za razvoj i dizajn web sucelja / TehniCarka za razvoj i dizajn web

sucelja
- Prodavac / Prodavacica

11.1. MISIJA | VIZIJA SKOLE

Misija nasSe Skole je stvarati uvjete koji u¢enike poti€u na ucenje, razvijati
struCne, kreativne, odgovorne, poduzetne i socijalno osjetljive mlade ljude,
otvorene prema europskim vrijednostima.

Misija Skole Zeli se ostvariti aktivnostima kao Sto su:

- poticanjem suradnje nastavnika, organizacija rada strucnih vijeca,
razvijanje planova rada stru¢nih vije¢a s uklju¢enim korelacijama-suradnjama,
razvijanje timskog rada nastavnika

- uvodenjem suvremenih nacina i metoda rada,

- nagradivanjem najboljih u€enika,

- prezentiranjem rezultata na ispitima drzavne mature, ukazivanjem na
greSke i propuste proSlogodisnjih generacija, u¢enjem na pogreskama,

- osmisljavanjem i provedbom Skolskih projekata s kojima se razvijaju
vrijednosti kao S$to su: odgovorno ponasanje, samostalnost, inicijativa,
kreativnost, samopouzdanje, socijalne i gradanske kompetencije,

- organizacijom dopunske, dodatne i fakultativhe nastave.

Smatramo da Skola treba biti u sluzbi ugenika, njihovih roditelja, lokalne i
Sire zajednice, humanisti¢ki orijentirana, prihvacena od svih neposrednih i
posrednih korisnika i po tome prepoznatljiva. Kao takva treba biti jedna od
pozeljnijih strukovnih 8kola na nasem podrucju. U njoj bi trebali raditi motivirani
I zadovoljni nastavnici i ostalo osoblje s ucenicima kojima su se ispunila
ocCekivanja kada su upisivali naSu Skolu, koji ¢e po zavrSetku Skolovanja, ako
se odluée na zaposljavanje, biti sposobni nositi se sa radnim obvezama,
dok ¢e velina s uspjehom poloziti drzavnu maturu kao preduvjet nastavka

studiranja.

Neka od nacela koja skola treba njegovati su:
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- odgovornost svih kljuénih dionika,

- nacelo medusobne suradnje, postovanja, spremnosti na dijalog,
- nacelo poduzetnosti u odgojno-obrazovnom kontekstu,

- usmjerenost na kvalitetu rada,

- otvorenost i spremnost na promjene,

- rad u ugodnom i sigurnom Skolskom okruzenju.

Vizija nase $kole moze se sazeti u jednu reéenicu: ,Skola visokomotiviranih
nastavnika koji koriste inovativne i kreativne metode poucavanja i zadovoljnih
ucenika prilagodljivih trziStu rada, spremnih na cjelozivotno ucenje i sposobnih za
nastavak obrazovanja.

Moto nase Skole: ,Tko ima zvanje, ima osiguran zivot!“ (Benedikt Kotruljevic)

11.2. CILJEVI SKOLE

Trajni ciljevi Skole su:

- unapredenje kvalitete pou€avanja i podrske ucenju

- poboljanje odgojno-obrazovnih rezultata,

- zadovoljstvo ucenika i njihovih roditelja kvalitetom obrazovnih, odgojnih i
drugih usluga koje osigurava nasa skola,

- zadovoljstvo nastavnika i ostalog osoblja Skole uvjetima rada i radnim okruzjem,

- zadovoljstvo ostalih dionika s radom Skole (osnivaca, Ministarstva,
poduzetnika, drzavnih institucija, i dr.).

Da bi se oni ostvarili potreban je kontinuiran i suradni¢ki rad svih
zainteresiranih dionika (unutarnjih i vanjskih). Dio ciljeva treba ostvariti
uvodenjem suvremenijih kurikula, novim ulaganjima u Skolu, provodenjem
drzavne mature kao oblika vanjskog vrednovanja Skole, provodenje zavrsnog
rada, a dio stvaranjem potrebnih preduvjeta za kvalitetan rad u Skoli i
inovacijama u radu (postupcima pouc€avanja, promjenom odvijanja
organizacijskin procesa poput komuniciranja, odlucivanja, razvoja ljudskih
potencijala, znacajnijom ulogom ucenika, njihovih roditelja, gospodarskih
subjekata i lokalne zajednice u radu Skole kao i stvaranju preduvjeta za
kvalitetniji rad i sl.).

Vrijednosti Skole koje bi trebali njegovati su:

- stru¢ne kompetencije u¢enika (znanje, vjestine i stavovi) povezane s
kompetencijama vazne za cjelozivotno obrazovanje: komunikacija na hrvatskom i
stranom jeziku, matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i
tehnologiji, digitalne kompetencije, poduzetnost i inicijativa, socijalne i gradanske
kompetencije, razvijanje kulturne svijesti i stvaralackoga izrazavanja,

- temeljne drustveno-kulturne vrijednosti: dostojanstvo ljudske osobe, domoljublje,

drustvena jednakost, solidarnost, dijalog i snosljivost, rad, postenje, mir, zdravlje,
oCuvanje prirode i okoliSa te ostale demokratske vrijednosti.
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11.3. SAMOVREDNOVANJE SKOLE

Od 2012. godine Skola provodi u kontinuitetu proces samovrednovanja sukladno
Zakonu o strukovnom obrazovanju. Skola ima Povjerenstvo za kvalitetu, a
ravnateljica je predsjednica Povjerenstva sukladno Zakonu o izmjenama i dopunama
Zakona o strukovnom obrazovanju (NN 69/22) . Koordinatorica za kvalitetu je prof.
Marija Bazdan.

Podrucja samovrednovanja koja se analiziraju su:
. Planiranje i programiranje rada
. Pou€avanije i podrska ucenju
. Postignuca ucenika i ishodi u¢enja

1

2

3

4. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali

5. Suradnja unutar ustanove, s dionicima, promicanje Skole
6

. Upravljanje ustanovom i kvalitetom

Tijekom godine odrzavaju se sastanci Povjerenstva za kvalitetu kao i tematski
sastanci s timovima za samovrednovanje. Cilj sastanaka je definirati slabosti Skole i
prijetnje iz okruzenja kao i prednosti koje Skola ima i koje se mogu jacati te prilike iz
okruzenja.

Temeljem SWOT analize svakog podrucja samovrednovanja donosi se akcijski plan
za buduce razdoblje.

Krajem kolovoza 2026. zavrSen je proces samovrednovanja za Skolsku godinu
2025./2026., izvjeS¢e o provedenom samovrednovanju objavljuje se na web stranici
Skole, nakon pregleda i usvajanja od strane ASOO.

Najznacajnija podrucja unapredenja izdvojena na sastanku Tima za
samovrednovanje iz GodiSnjeg plana unapredenja (akcijskog plana) za ovu Skolsku
godinu 2026./2027. izdvojena su u nastavku.
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11.4. KLJUCNA PODRUCJA UNAPREDENJA I1Z GODISNJEG PLANA UNAPREDENJA ZA SKOLSKU 2026. — 2027.

PRIORI- CILJEVI METODE | AKTIVNOSTI ZA KRATKO- OSOBA OSOBA MJERLJIVI
TETNO OSTVAROVANJE CILJEVA ROCNI ODGO- ODGO- POKAZATELJI
PODRU-CJE PLAN UNAPREDENJA CILJEVI VORNA VORNA OSTVARIVANJA
ZA ZA CILJEVA
NUZNI RESURSI I TROSKOVI DATUM PROVEDB | PROCJE-
OSTVA- ) NU POSTI-
RIVANJA AKTIVNO GNUCA
CILJA STI CILJEVA
Planiranje i programiranje rada
Revidirati postoje¢i okvirni plante | Revidiran Stru¢na Voditeljica | Revidiran okvirni plan,
Skolski Unaprijediti okvirni plan Sata razraditi obvezne teme kroz sadrzaje, okvirni plan, sluzba tima razradene obvezne teme,
kurikulumi | razrednog odjela. Uvesti godisnje ishode, prijedloge aktivnosti i razradene sastavljen jedinstveni
Godisnji plan | izvedbene planove razrednika. vremenski raspored provedbe. obvezne teme, | razrednici obrazac
i program Unaprijediti pracenje planiranja i Izraditi obrazac izvedbenog plana sastavljen
provedbe. Osigurati Sata razrednog odjela te obvezati jedinstveni
obrazac do Uvidi u satove razrednih

ujednacenu provedbu obveznih tema.

Unaprijediti vrednovanje provedbe.

razrednike da na pocetku skolske
godine izrade i dostave plan stru¢noj
sluzbi.

Uspostaviti sustav

pregleda izvedbenih planova i
redovitog pracenja realizacije
obveznih tema tijekom $kolske
godine.

Provoditi godi$nju analizu realizacije
Sata razrednog odjela i koristiti
rezultate za unaprjedenje

kraja rujna

Uspostavljen
sustav
pregleda i
kontrole do
kraja
studenog

Provedene
analize do
kraja sijecnja

odjela — izvjesca

Izvjesc¢a o provedenim
satovima — 2 izvjesca, po
jedan u svakom
polugodistu
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i do kraja

lipnja

NuZni resursi i tro§kovi:

- troskovi uredskog materijala
Poucavanje i podr$ka ucenju

Organizirati i provesti ciklus stru¢nih | -analiza dokumentacije: stru¢na Analizirana Stru¢ni ravnateljica

Polaznici s predavanja/radionica za nastavnike sluzba ce analizirati RjeSenja i dokumenta- suradnici -broj odrZanih stru¢nih
posebnim usmjerenih na vrste teskoca i izdvojiti najucestalije specificne cija i kreiran predavanja/radionica
odgojno- dijagnoze ycenika koji trenutno teskoce ucenika program - broj nastavnika koji su
obrazovnim | pohadaju Skolu - kreiranje programa: pronalazak struénog sudjelovali
potrebama vanjskih stru¢njaka i izrada usavr$avanja - rezultati evaluacijskih

kalendara edukacija

- provedba radionica: Realizacija
edukacija na razini razrednih vijeca
ili nastavnickog vijeca

- evaluacija: Ispunjavanje
evaluacijskih upitnika

NuZni resursi i troskovi:

-financijska sredstva za honorare
vanjskim stru¢njacima za odrzavanje
predavanja/radionica

- vanjski stru¢njaci iz podrucja
edukacijske rehabilitacije i drugih
relevantnih podrucja

- prostor i tehni¢ka oprema za
provedbu edukacija

do kraja rujna

odrzana
najmanje po
jedna
edukacija za
svaku skupinu
teSkoca

upitnika o korisnosti
provedenih edukacija

117




- vrijeme predvideno za provedbu
strucnog usavrsavanja u okviru rada
Skole

Provesti revizije Rjesenja o
primjerenom obliku §kolovanja za
one ucenike cija vazeca Rjesenja vise
ne odgovaraju njihovom trenutnom
psihofizickom

stanju i trenutnom programu
obrazovanja

- analiza postojec¢e dokumentacije
- uvidi u nastavu razrednih odjela i
opazanje psihofizickog stanja
ucenika

-sazivanje Razrednih vije¢a
-pisanje misljenja o ucenicima

NuZni resursi i tro§kovi:
- dodatno vrijeme stru¢nih suradnika

-rezultati
analize
postojece
dokumenta-cije
- do kraja rujna
2026.

-provedeni
uvidi u nastavu
razrednih
odjela i
opazanje
psihofizickog
stanja ucenika
— tijekom
listopada 2026.

-sazivanje
Razrednih
vijeca i pisanje
misljenja —
tijekom
studenog 2026.

-sastanci s
roditeljima
ucenika i
pokretanje
postupaka —
tijekom
studenog i
prosinca 2026.

nastavnici

struéni
suradnici

voditeljica
Skolskog
tima za
samovredn
ovanje

predsjed-
nica
Povjerenst
va za
kvalitetu,
ravnateljica

-broj ucenika za koje su
napisana misljenja
pedagoginje, psihologinje
i nastavnika u svrhu
pokretanja procjene
psihofizickog stanja
ucenika tijekom

Skolske godine
2026./2027.

-broj potpisanih
suglasnosti za pokretanje
postupka procjene
psihofizickog stanja
ucenika tijekom $kolske
godine 2026./2027.

-broj novih Rjesenja o
primjerenom obliku
Skolovanja tijekom
Skolske godine
2026./2027.
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Materijalni uvjeti i ljudski potencijali

Osigurava-
nje
okruzZenja
za uCenje

Unaprijediti suradnju izmedu
operativnih djelatnika i nastavnika u
osiguravanju sigurnog okruzenja za
ucenje i dosljednoj primjeni
Protokola o kontroli

ulaska/izlaska

Napraviti projekciju prostornih
potreba kada treci razredi udu u
modularnu nastavu

-sastanak nastavnika s operativnim
djelatnicima

- provedba mjera dogovorenih na
sjednici u prosloj skolskoj godini:
izrada propusnica-iskaznica s
imenima nastavnika za ucenike
(izradu provode web dizajneri)

- nastavnik preuzima odgovornost za
ucenika kojemu daje propusnicu za
izlazak iz zgrade

- operativni djelatnik daje dozvolu za
izlazak i ponovni ulazak u zgradu
uceniku koji ima propusnicu

NuZni resursi i troSkovi:
- troskovi uredskog materijala

-prouciti module za 3. razred

- predloziti slaganje modula

- provjeriti materijalne uvjete
provedbe modula u 3. razredu

- napraviti projekciju koriStenja
prostora za narednu Skolsku godinu

Nuzni resursi i tro§kovi:
- sastanci Skolskih stru¢nih vijec¢a

Propusnice na
ime
nastavnika-
osobe koja je
dala dozvolu
uceniku za
izkazak iz
zgrade do
sredine
listopada

okvirni plan
koristenja
prostora do
kraja ozujka
2027.

operativni
djelatnici

nastavnici

Voditelji
Skolskih
strué¢nih
vijeca
ekonomije,
informatike
/dizajna

Povjerenica
zaStite na
radu

ravanateljica

Satnicarka

ravanateljica

- evidencija
izlazaka/ulazaka udenika

Plan zauzetosti kabineta i
udionica
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.
USVOJEN JE NA SJEDNICI SKOLSKOG ODBORA ODRZANOJ 7. LISTOPADA
2026.

KLASA: 602-11/26-01/2
URBROJ: 2117-40-01-26-1

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

Jelena Konjevod, prof.

RAVNATELJICA:

Suzana Durdevi¢, dipl. oec.
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